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Aika 26.05.2025, klo 15:00

Paikka valtuustosali/etäyhteys

Käsiteltävät asiat

§ 103 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 104 Pöytäkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§ 105 Työjärjestyksen hyväksyminen

§ 106 Kuntavaaleissa 2025 valitut valuutetut ja varavaltuutetut

§ 107 Valtuuston vaalilautakunta 1.6.2025-31.5.2029

§ 108 Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston valitseminen 1.6.2025-31.5.2027

§ 109 Valtuustoryhmät 1.6.2025-31.5.2029

§ 110 Kunnanhallituksen jäsenten valitseminen 1.6.2025-31.5.2027

§ 111 Keskusvaalilautakunnan jäsenten valitseminen 1.6.2025-31.5.2029

§ 112 Tarkastuslautakunnan jäsenten valitseminen 1.6.2025-31.5.2029

§ 113 Elinvoimalautakunnan jäsenten valitseminen 1.6.2025-31.5.2027

§ 114 Sivistyslautakunnan jäsenten valitseminen 1.6.2025-31.5.2027

§ 115
Pyyntö Tunturi-Lapin maaseutulautakunnan jäsenten nimeämisestä 1.6.2025-
31.5.2029

§ 116
Pyyntö kirjastoauton johtokunnan jäsenen ja varajäsenen valitsemisesta 
1.6.2025-31.5.2029

§ 117 Kirjastoauton johtokunnan jäsenten valitseminen 1.6.2025-31.5.2027

§ 118
Jäsenten valitseminen Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappian 
yhtymävaltuustoon 1.6.2025-31.5.2029

§ 119
Jäsenen valitseminen Tunturi-Lapin ympäristöterveydenhuollon jaostoon 
1.6.2025-31.5.2029

§ 120
Jäsenen valitseminen Arktisen Lapin ympäristönsuojelujaostoon 1.6.2025-
31.5.2029

§ 121
Jäsenen valitseminen Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien työllisyysjaostoon 1.6.2025-
31.5.2029

§ 122 Jäsenen valitseminen Lapin liiton edustajainkokoukseen 2025-2029

§ 123
Lapin jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokouksen edustajan valitseminen 
kaudelle 2025-2029

§ 124 Edustajien valitseminen Tornionlaakson Neuvostoon kaudelle 2025-2029

§ 125 Jäsenen valinta Lapin urheiluopistosäätiön valtuuskuntaan kaudelle 2025-2029
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§ 126 Kunnanvaltuuston koolle kutsuminen valtuustokaudella 1.6.2025-31.5.2029

§ 127 Käräjäoikeuden lautamiehen valitseminen 2025-2029

§ 128 Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta 2025-2029

§ 129 Jäsenen valinta Lapin poliisilaitoksen neuvottelukuntaan

§ 130 Kunnanvaltuuston kokoontumisesta päättäminen 1.6.2025-31.12.2025

§ 131 Kunnan ilmoitusmenettelystä päättäminen

§ 132 Kunnanvaltuuston pöytäkirjan tarkastaminen ja nähtävänä pitäminen

§ 133 Hallintosäännön päivittäminen 1.8.2025 alkaen

§ 134 Valmius- ja varautumissuunnitelman yleinen osa

§ 135 Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024

§ 136 Henkilöstökertomus 2024

§ 137 Kunnanviraston toiminnan siirtyminen

§ 138 Soluasuntoinvestointi

§ 139 Kerässiepin kyläyhdistys ry:n hakemus väliaikaisrahoitukseen

§ 140 Osakehankinta Jerisjärven Huolto Oy

§ 141
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappian perussopimuksen muutos 
(hallintomalli)

§ 142 Menetetyn määräajan palauttaminen valtuuston päätöksestä 29.4.2024 § 11

§ 143 Päätös lautamiesten lukumäärän vahvistamisesta 2025

§ 144 Torialueen siirtäminen

§ 145 Maaseutupäällikön virantäyttö 1.1.2026 alkaen

§ 146
Yhteishankintaan liittyminen autonvuokraus- ja minileasingpalveluista 
1.12.2025 - 30.11.2027

§ 147 Hallituksen otto-oikeus

§ 148 Asiakirjoja tiedoksi

§ 149 Kunnanjohtajan katsaus

§ 150
Kunnanhallituksen nimeämien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit 
kokouksista

§ 151 Muut asiat

Lisäpykälät

§ 152 Jäsenten valinta Tunturi-Lapin maaseutulautakuntaan 1.6.2025-31.5.2029

§ 153 Ehdokkaiden asettaminen Tunturi-Lapin Kehitys ry:n valtuuskuntaan 2025-2029
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Osallistujat
Minna Back, puheenjohtaja
Pirkko M. Rauhala, 1. varapuheenjohtaja
Manu Friman, 2. varapuheenjohtaja
Katri Rantakokko, sihteeri
Katriina Lauri
Matti Myllykangas
Teemu Taulavuori
Helena Varis
Ismo Alatalo
Jukka Korhonen
Sakari Silén
Laura Enbuska-Mäki
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§ 103
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto hyväksyy hallintosäännön, joka sisältää tarpeelliset 
määräykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajäsenten kutsumisesta, 
puheenjohtajan tehtävistä ja läsnäolosta kokouksessa. Hallintosäännön 18. luku 
sisältää säännökset muiden toimielimien kuin valtuuston kokouksissa 
noudatettavasta kokousmenettelystä.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä mahdollisuuksien mukaan 
käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, mikäli se 
on mahdollista. Toimielin voi päättää, että esityslista voi korvata kokouskutsun. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, 
toimielimen päättämällä tavalla. Kuntalain 18.2 §:n mukaan kunnanhallituksen 
kokouksessa on jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston 
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

Toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava 
varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa 
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua 
varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja tai esittelijä 
taikka pöytäkirjanpitäjä voi luottamushenkilön pyynnöstä toimittaa kutsun 
varajäsenelle.

Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä (kuntalaki 
103 §).

Hallitus päätti 25.11.2024 § 216 pitää varsinaiset kokouksensa pääsääntöisesti 
kuukauden neljäntenä maanantaina klo 15 alkaen kunnantalolla. Kokous kutsutaan 
koolle kokouskutsulla, joka lähetetään vähintään seitsemän päivää ennen kokousta. 
Vain erityistapauksissa voidaan noudattaa lyhyempää koollekutsumisaikaa tai kutsua 
kokous koolle puhelimitse. Jos kokousta varten laaditaan esityslista, se toimitetaan 
myös hallituksen varajäsenille, valtuutetuille, varavaltuutetuille ja 
tarkastuslautakunnan jäsenille sekä tiedotusvälineille tai näille ilmoitetaan esityslistan 
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista toimitetaan sähköisesti. 
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 19.5.2025 ja esityslista 21.5.2025 sähköisesti.
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§ 104
Pöytäkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 §:n mukaan valtuuston hyväksymä hallintosääntö sisältää tarpeelliset 
määräykset mm. pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

Hallintosäännön mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja 
voidaan tarkastaa sähköisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset välineet ja yhteydet 
sen sallivat. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva 
pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.

Kunnanhallitus päätti 30.8.2021 § 241, että kaksi jäsentä tarkastaa pöytäkirjan 
kokousta seuraavan viikon ensimmäisenä arkipäivänä ja hyväksyi myös 
etätarkastuksen. Hallintosäännön mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja 
tarkastaa myös sähköisesti.
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§ 105
Työjärjestyksen hyväksyminen

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Esityslistalle on 22.5.2025 lisätty asiat:

§ 152 Jäsenten valinta Tunturi-Lapin maaseutulautakuntaan 1.6.2025-31.5.2029

§ 153 Ehdokkaiden asettaminen Tunturi-Lapin Kehitys ry:n valtuuskuntaan 2025-2029

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan työjärjestykseksi. 
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Keskusvaalilautakunta, § 48,16.04.2025
Kunnanhallitus, § 106, 26.05.2025

§ 106
Kuntavaaleissa 2025 valitut valuutetut ja varavaltuutetut

MUODno-2024-333

Keskusvaalilautakunta, 16.04.2025, § 48

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Koivisto, hallinto- ja henkilöstösuunnittelija, saara.koivisto@muonio.fi

Keskusvaalilautakunnan on vaalilain 91 §:n mukaan vaalien tuloksen määräämiseksi 
valittava sarjan alusta alkaen niin monta ehdokasta, kuin kunnassa on valtuutettuja 
valittava.

Vaalilain 93 ja kuntalain 17 §:n mukaan valtuutetuille valitaan jokaisen puolueen 
ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä varavaltuutettuja, kuin 
valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi.

Vaalilain 98 §:n mukaan kukin valittu merkitään pöytäkirjaan ilmoittamalla hänen 
nimensä ja arvonsa, ammattinsa tai toimensa sekä hänen saamansa vertausluku ja 
äänimäärä. 

Ehdotus

Keskusvaalilautakunta valitsee 17 ensimmäistä kunnanvaltuutetuiksi kaudelle 
1.6.2025 – 31.5.2029 ja riittävän määrän varavaltuutettuja.

Päätös
Keskusvaalilautakunta valitsi 17 ensimmäistä kunnanvaltuutetuiksi kaudelle 1.6.2025 – 
31.5.2029.

Keskusvaalilautakunta vahvisti kunnanvaltuutetuiksi valitut

1. Pöyhtäri-Trøen, Priitta, aikuiskouluttaja (KESK) 95/ 511,000

2. Mattila, Juuso, sähköasentaja, kaivostyöntekijä (KESK) 74/ 255,500

3. Back, Minna, diplomikauppias (KOK) 66/ 229,000

4. Muotka, Henri, YTM, erikoissosiaalityöntekijä (KESK) 49/ 170,333

5. Silén, Sakari, röntgenhoitaja (SDP) 110/ 154,000

6. Mikkola, Johanna, luokanopettajaopiskelija (VAS) 56/ 133,000

7. Korhonen, Jukka, diplomi-insinööri (KESK) 44/ 127,750

8. Brännare, Mika, vanhempi konstaapeli (KOK) 44/ 114,500

9. Makkonen, Jari, myyjä (KESK) 43/ 102,200

10. Myllykangas, Matti, omaishoitaja, kunnallisneuvos (KESK) 40/ 85,167

11. Särkijärvi, Juha, eläkeläinen (SDP) 33/ 77,000

12. Pieskä, Otto, yrittäjä, sähköinsinööri (KOK) 38/ 76,333
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13. Rauhala, Pirkko, ohjaaja (KESK) 39/ 73,000

14. Friman, Manu, sähköteknikko, eläkeläinen (VAS) 31/ 66,500

15. Keimiöniemi, Anne-Mari, kirjanpitäjä (KESK) 36/ 63,875

16. Kurki, Leena, eläkeläinen (KD) 28/ 57,250

17. Rauhala, Pirjo, lähihoitaja, eräopas (KESK) 36/ 56,778

Varalle valittiin:

Vasemmistoliitto

1. Turunen, Laura, siistijä (VAS) 25/ 44,333

2. Jauhojärvi, Aki, sähköasentaja, yrittäjä (VAS) 21/ 33,250

KOK+KD

1. Niemelä, Juha, eläkeläinen (KOK) 19/ 45,800

2. Pietikäinen, Maria, eläkeläinen (KOK) 18/ 38,167

3. Varis, Helena, eläkeläinen (KOK) 8/ 32,714

4. Veisto, Pekka, eläkeläinen (KOK) 5/ 28,625

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue

1. Markkala, Emma, opiskelija (SDP) 11/ 51,333

Suomen Keskusta

1. Kantomaa, Mirva, asiakaspalvelija (KESK) 29/ 51,100

2.  Micklin, Ismo, monitoimihenkilö (KESK) 17/ 46,455

3. Rönkkönen, Maarit, yrittäjä (KESK) 9/ 42,583

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 106

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Liitteet
1 KV: KT26 valitut ja varamiehet vertausluvuittain
2 KV: KT29 ryhmittäin ehdokkaiden äänet

Vaalilain 95.2 §:n mukaan keskusvaalilautakunnan on viipymättä annettava 
luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään valtuustolle.

Keskusvaalilautakunta on 16.4.2025 § 48 valinnut valtuutetut ja varavaltuutetut. 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se merkitsee tiedoksi 
keskusvaalilautakunnan antamat tiedot kuntavaaleissa valtuutetuksi valituista ja 
heidän varajäsenistään.
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§ 107
Valtuuston vaalilautakunta 1.6.2025-31.5.2029

MUODno-2025-185

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kuntalain 105 §:n 4 mom mukaan suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitä 
kuntavaaleista vaalilaissa säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin 
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on 
toimitettava suljetuin lipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa.

Kunnanvaltuusto hyväksyi 9.12.2024 § 47 hallintosäännön, jonka 129 §:n mukaan 
valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on viisi jäsentä ja kullakin henkilökohtainen 
varajäsen. Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto 
päätä toisin.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudekseen suhteellisen 
vaalin toimittamista varten valtuuston vaalilautakunnan, jossa on viisi (5) jäsentä ja 
kullakin henkilökohtainen varajäsen.

Edelleen kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan valinnassa noudatetaan kunta-ja tasa-arvolakia sekä 
hallintosäännön määräyksiä.
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§ 108
Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston valitseminen 1.6.2025-31.5.2027

MUODno-2025-185

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että puheenjohtajien toimikausi on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa.

Hallintosäännön 99 §:n mukaan

valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle hallituksen 
puheenjohtaja,
kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, 
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu,
puheenjohtaisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi ja
valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se

vahvistaa valtuuston puheenjohtajiston toimikaudeksi kaksi vuotta,
valitsee puheenjohtajan 31.5.2027 saakka ja 
valitsee ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan 31.5.2027 saakka.
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§ 109
Valtuustoryhmät 1.6.2025-31.5.2029

MUODno-2025-185

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kuntalain 19 §:n mukaan valtuustotyöskentelyä varten valtuutetut voivat muodostaa 
valtuustoryhmiä. Valtuustoryhmän voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi kunta voi taloudellisesti tukea 
valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät 
edistävät kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea 
myönnettäessä on yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Tuen määrä valtuustoryhmittäin 
on ilmoitettava kunnan tilinpäätöksessä.

Hallintosäännön 14 luvun 100 §:n mukaan valtuutetut voivat muodostaa 
valtuustoryhmiä valtuustotyöskentelyä varten.

Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä ja puheenjohtajasta on annettava 
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmään liittyvien 
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä valtuutettua, jos hän on tehnyt 100.2 §:ssa 
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet, nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen 
valtuustoryhmästä eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmän 
nimestä ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmän nimeen.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus saattaa valtuuston käsittelyyn valtuustoryhmien muodostamisen siten, 
että puheenjohtajalla on mahdollisuus tuoda julki ne kirjalliset ilmoitukset, joissa 
valtuustoryhmien muodostamisesta on todettu ja valtuusto hyväksyy 
valtuustoryhmien nimet.
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 110
Kunnanhallituksen jäsenten valitseminen 1.6.2025-31.5.2027

MUODno-2025-185

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan valtuusto asettaa kunnanhallituksen ja 32 §:
n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto 
ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta.

Lain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jäseneksi valituista toimielimen 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan 
samassa vaalitoimituksessa.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka 
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö;
henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle kunnanhallituksessa  tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei ole myöskään henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalissa 
noudatetaan kuntalain 18 §:n mukaista samaa menettelyä kuin valtuuston 
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia valittaessa.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla naisia ja miehiä 
kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Kunnan toimielimiä ovat kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisäksi 
kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat, niiden jaostot sekä toimikunnat. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
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ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Kunnan hallintosäännön 8 §:n mukaan valtuusto valitsee joko toimikaudekseen tai 
kahden vuoden toimikaudeksi hallitukseen seitsemän jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. Hallituksen ja lautakuntien jäsenistä vähintään yhden 
tulee olla valtuutettu. 

Valitsemistaan jäsenistä valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se

päättää hallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta, 
valitsee kunnanhallitukseen seitsemän jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen ajalle 1.6.2025–31.5.2027 ja 
valitsee jäsenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan 
ja ensimmäisen sekä toisen varapuheenjohtajan ajalle 1.6.2025–31.5.2027.  

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä. 
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§ 111
Keskusvaalilautakunnan jäsenten valitseminen 1.6.2025-31.5.2029

MUODno-2025-185

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava toimikaudekseen 
keskusvaalilautakunta. Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita 
on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä kunnallisvaaleissa (2025) 
ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä.

Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen 
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. Kunnan 
keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan henkilökunnan.

Lautakuntaa valittaessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Hallintosäännön 14 §:n mukaan kunnan vaaliviranomaisina toimivat 
keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja -toimikunnat, joiden tehtävät ja ratkaisuvalta 
määritellään lainsäädännössä.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se

valitsee toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakuntaan viisi jäsentä ja viisi 
varajäsentä, jotka asetetaan siihen järjestykseen, jossa he tulevat varsinaisten 
jäsenten sijaan ja
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.



 Muonion kunta Kokouskutsu 16 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

1.  
2.  
3.  

4.  

5.  

§ 112
Tarkastuslautakunnan jäsenten valitseminen 1.6.2025-31.5.2029

MUODno-2025-185

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Tarkastuslautakunnasta ja sen tehtävistä säädetään kuntalain 121 §:ssä. Valtuusto 
asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden 
tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Tarkastuslautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on aina oltava valtuutettuja.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

kunnanhallituksen jäsen
pormestari ja apulaispormestari
henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen
henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa eikä
henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Em. johtuen sovellettavaksi tulee vaalikelpoisuutta valtuustoon koskeva kuntalain 72 § 
sekä vaalikelpoisuutta hallitukseen koskeva 73 §.

Lautakuntaa valittaessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja sekä kolme muuta jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se

valitsee toimikaudekseen tarkastuslautakuntaan viisi jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä
lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.
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1.  
2.  

3.  

§ 113
Elinvoimalautakunnan jäsenten valitseminen 1.6.2025-31.5.2027

MUODno-2025-185

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakunnan jäsenyyteen. 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö,
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
tai
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Lautakuntaan valitessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen tai kahden 
vuoden toimikaudeksi elinvoimalautakuntaan seitsemän jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. Lautakunnan jäsenistä vähintään yhden tulee olla 
valtuutettu. Valitsemistaan jäsenistä valtuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se

päättää elinvoimalautakunnan toimikaudeksi kaksi vuotta,
valitsee lautakuntaan seitsemän jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen ajalle 1.6.2025–31.5.2027 ja
valitsee jäsenten keskuudesta lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ajalle 1.6.2025–31.5.2027. 

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.
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1.  
2.  

3.  

§ 114
Sivistyslautakunnan jäsenten valitseminen 1.6.2025-31.5.2027

MUODno-2025-185

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakunnan jäsenyyteen. 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Lautakuntaan valitessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen tai kahden 
vuoden toimikaudeksi sivistyslautakuntaan seitsemän jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. Lautakunnan jäsenistä vähintään yhden tulee olla 
valtuutettu. Valitsemistaan jäsenistä valtuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se

päättää sivistyslautakunnan toimikaudeksi kaksi vuotta,
valitsee lautakuntaan seitsemän jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen ajalle 1.6.2025–31.5.2027 ja
valitsee jäsenten keskuudesta lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ajalle 1.6.2025–31.5.2027. 

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.
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1.  
2.  

3.  

§ 115
Pyyntö Tunturi-Lapin maaseutulautakunnan jäsenten nimeämisestä 1.6.2025-31.5.2029

MUODno-2025-185

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Valtuusto hyväksyi 12.4.2012 sopimuksen lainsäädännön perusteella kunnan 
maaseutuelinkeinoviranomaiselle kuuluvien hallinnollisten tehtävien hoitamisesta ja 
tarpeellisten palvelujen järjestämisestä Enontekiön, Kittilän ja Muonion kuntien 
alueella. Muonion kunta toimii isäntäkuntana ja tehtävistä vastaa maaseutulautakunta.

Sopimuksen mukaan valtuusto valitsee lautakuntaan seitsemän jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Ennen valintaa 
Enontekiön valtuusto nimeää kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet ja 
Kittilän valtuusto kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Puheenjohtaja valitaan valtuuston toimikauden kahdeksi ensimmäiseksi vuodeksi 
Kittilän valtuuston ja 1. varapuheenjohtaja Enontekiön valtuuston nimeämistä 
jäsenistä ja lopputoimikaudeksi puheenjohtaja Enontekiön valtuuston ja 1. 
varapuheenjohtaja Kittilän valtuuston nimeämistä jäsenistä. Isäntäkunnan valtuusto 
valitsee 2. varapuheenjohtajan koko valtuustokaudeksi.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakunnan jäsenyyteen. 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö 
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Lautakuntaan valitessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla naisia ja miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus pyytää Enontekiön ja Kittilän kuntia nimeämään sopimuksen mukaan 
jäsenet ja varajäsenet Tunturi-Lapin maaseutulautakuntaan.

Kittilän kuntaa pyydetään myös nimeämään lautakunnan puheenjohtaja ajalle 
1.6.2025-31.5.2027 ja 1. varapuheenjohtaja ajalle 1.6.2027-31.5.2029. 

Enontekiön kuntaa pyydetään nimeämään lautakunnan 1. varapuheenjohtaja ajalle 
1.6.2025-31.5.2027 ja puheenjohtaja ajalle 1.6.2027-31.5.2029.
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Tiedoksi
Kittilän ja Enontekiön kunnat
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1.  

2.  

3.  

§ 116
Pyyntö kirjastoauton johtokunnan jäsenen ja varajäsenen valitsemisesta 1.6.2025-31.5.2029

MUODno-2025-185

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Enontekiön, Kautokeinon ja Muonion kunnat ovat maaliskuussa 2014 allekirjoittaneet 
sopimuksen kuntien yhteisen kirjastoautotoiminnan jatkamisesta. Isäntäkuntana 
toimii Muonio.

Sopimuksen mukaan kirjastoautotoimintaa johtaa ja ohjaa kuntien yhteisenä 
luottamuselimenä kirjastoauton johtokunta. Kukin kunta nimeää johtokuntaan kaksi 
edustajaa valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Johtokunta valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kunnittain 
aakkosjärjestyksessä. Varapuheenjohtajuus siirtyy uudella kaudella 
puheenjohtajuudeksi.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka 
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtävä-alueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Johtokuntaan tai toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kuntalain 31 §:n mukaan valtuusto voi päättää mm. että muu toimielin kuin valtuusto 
valitsee johtokunnan jäsenet tai osan jäsenistä.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää Enontekiön ja Kautokeinon kunnille, että ne valitsevat 
kirjastoauton johtokuntaan kaksi edustajaa valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi 
1.6.2025-31.5.2029.

Tiedoksi
Enontekiön ja Kautokeinon kunnat
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1.  

2.  

3.  

§ 117
Kirjastoauton johtokunnan jäsenten valitseminen 1.6.2025-31.5.2027

MUODno-2025-185

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Enontekiön, Kautokeinon ja Muonion kunnat ovat maaliskuussa 2014 allekirjoittaneet 
sopimuksen kuntien yhteisen kirjastoautotoiminnan jatkamisesta. Isäntäkuntana 
toimii Muonio.

Sopimuksen mukaan kirjastoautotoimintaa johtaa ja ohjaa kuntien yhteisenä 
luottamuselimenä kirjastoauton johtokunta. Kukin kunta nimeää johtokuntaan kaksi 
edustajaa valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Johtokunta valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kunnittain 
aakkosjärjestyksessä. Varapuheenjohtajuus siirtyy uudella kaudella 
puheenjohtajuudeksi.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka 
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtävä-alueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Johtokuntaan tai toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kuntalain 31 §:n mukaan valtuusto voi päättää mm. että muu toimielin kuin valtuusto 
valitsee johtokunnan jäsenet tai osan jäsenistä.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee kirjastoauton johtokuntaan kaksi 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi 
yhteistyösopimuksen, kunta- ja tasa-arvolain sekä hallintosäännön mukaisesti.
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§ 118
Jäsenten valitseminen Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappian 
yhtymävaltuustoon 1.6.2025-31.5.2029

MUODno-2025-215

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Perussopimuksen mukaan Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappian 
tehtävänä on järjestää ammatillista ja muuta toisen asteen koulutusta, 
aikuiskoulutusta ja ammattikorkeakoulutusta ja toimia koulutuksen alueellisena 
asiantuntijana ja aluevaikuttajana. Kuntayhtymä toteuttaa koulutukseen ja 
toimialueen elinkeinoelämän ja julkishallinnon kehittämiseen liittyvää tutkimus- ja 
kehittämistoimintaa ja työelämän kehittämis- ja palvelutehtäviä sekä muuta 
toimialaansa kuuluvaa mahdollista palvelu-toimintaa.

Yhtymävaltuustossa kunnalla on yksi paikka jokaista kunnan alkavaa 3 000:ta asukasta 
kohti, kuitenkin vähintään kaksi paikkaa ja jokaisella jäsenellä on yksi ääni.

Kuntayhtymien toimielinten kokoonpanosta ja valinnasta säädetään kuntalain 55 ja 58 
§:issä.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudekseen kaksi jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä 
Lappian yhtymävaltuustoon.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.



 Muonion kunta Kokouskutsu 24 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

§ 119
Jäsenen valitseminen Tunturi-Lapin ympäristöterveydenhuollon jaostoon 1.6.2025-31.5.2029

MUODno-2025-216

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Ympäristöterveydenhuollon tehtävänä on ylläpitää ja edistää väestön terveyttä 
erilaisin elinympäristöön kohdistuviin toimenpitein. Ympäristöterveydenhuollon 
toiminta-alueena on Enontekiö, Kittilä, Muonio ja Sodankylä.

Jäsenkuntien valtuustot valitsevat toimikaudekseen ympäristöterveydenhuollon 
jaostoon jäsenet. Muonion kunta valitsee jäsenen ja hänelle henkilökohtaista 
varajäsenen.

Kunnat voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtäviään yhdessä. Ne voivat sopia, että 
jokin tehtävä annetaan toisen kunnan hoidettavaksi yhden tai useamman kunnan 
puolesta. Kuntien yhteistoiminnan muodosta ja yhteisistä toimielimistä säädetään 
kuntalain 49 §:ssä. Yhteisen toimielimen jäsenten vaalikelpoisuudessa noudatetaan 
samoja säännöksiä kuin yhteistoimintaan osallistuvassa kunnassa vastaavaan 
toimielimeen. Jos henkilö ei ole vaalikelpoinen omassa kunnassaan johonkin 
toimielimeen, hän ei ole vaalikelpoinen vastaavaan yhteiseen toimielimeenkään.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudekseen jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Tunturi-Lapin ympäristöterveydenhuollon 
jaostoon.

Valinnassa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.



 Muonion kunta Kokouskutsu 25 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

§ 120
Jäsenen valitseminen Arktisen Lapin ympäristönsuojelujaostoon 1.6.2025-31.5.2029

MUODno-2025-217

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Sodankylän kunta on vastannut 1.1.2020 alkaen Sodankylän, Inarin, Muonion, 
Enontekiön ja Utsjoen kuntien ympäristönsuojeluviranomaisen tehtävistä.

Ympäristönsuojeluviranomaisena toimii teknisen lautakunnan alainen 
ympäristöjaosto, jossa on seitsemän jäsentä; kaksi jäsentä Sodankylästä ja Inarista, 
yksi Muoniosta, Enontekiöltä sekä Utsjoelta.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee ympäristönsuojelun yhteistoiminta-
alueen jaostoon (Arktisen Lapin ympäristönsuojelu) jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen.

Valinnassa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.



 Muonion kunta Kokouskutsu 26 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

§ 121
Jäsenen valitseminen Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien työllisyysjaostoon 1.6.2025-31.5.2029

MUODno-2025-218

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kittilän kunta toimii Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien työllisyysalueen vastuukuntana. 
Kuntien yhteisenä toimielimenä työllisyyspalveluiden järjestämiseksi toimii 
kunnanhallituksen alainen Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluejaosto. Toimielin 
vastaa laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä määriteltävistä 
työvoimaviranomaisen tehtävistä.

Jaostossa on 8 jäsentä, joista Kittilä nimeää jaostoon kolme, Kolari kaksi ja muut 
kunnat kukin yhden jäsenen. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Toimielimen toimikausi on valtuustokausi.

Puheenjohtajana toimii Kittilän edustaja, toimielimellä on kaksi varapuheenjohtajaa, 
jotka nimetään vuorollaan kahden vuoden välein muiden sopijakuntien toimesta 
kiertävässä aakkosjärjestyksessä.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää jäsenen ja hänelle varajäsenen 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluejaostoon. Nimetty jäsen tulee toimimaan 
työllisyysaluejaoston varapuheenjohtajana sen toimikauden aikana. 

Valinnassa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.

 

 



 Muonion kunta Kokouskutsu 27 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

§ 122
Jäsenen valitseminen Lapin liiton edustajainkokoukseen 2025-2029

MUODno-2025-97

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Perussopimuksen mukaan Lapin liitto toimii maakunnan, sen kuntien ja asukkaiden 
eduksi kehittämis-, suunnittelu-, tutkimus- ja edunvalvonta-asioissa. Lapin liitolle 
kuuluu myös maakuntasuunnittelu ja -kaavoitus.

Perussopimuksen 6 §:n mukaan kuntien edustajainkokous valitsee valtuuston jäsenet 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet ja 7 §:n mukaan kukin jäsenkunta valitsee 
edustajainkokoukseen edustajan edellisen vuoden alun asukasluvun mukaan siten, 
että kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja ja varaedustaja jokaista alkavaa 3 500:aa 
asukasta kohti, kuitenkin enintään neljännes 
rajoittamattomasta  kokonaisedustajamäärästä.

Edustajan ja varaedustajan tulee olla jäsenkunnan valtuutettuja. Kullakin edustajalla 
on edustajainkokouksessa yksi ääni.

Perussopimuksen 8 §:n mukaan kuntien edustajainkokous pidetään kunnallisvaalien 
jälkeisen vuoden kesäkuun loppuun mennessä. Maakuntahallitus päättää 
edustajainkokouksen ajasta ja paikasta. Maakuntahallituksen puheenjohtaja kutsuu 
kokouksen koolle. Kutsu edustajainkokoukseen on toimitettava kirjallisesti 
jäsenkunnille vähintään kuukautta ennen kokousta. Jäsenkuntien on kirjallisesti 
ilmoitettava valitsemiensa edustajien nimet maakuntahallitukselle viimeistään 14 
päivää ennen edustajainkokousta. Kuntien edustajainkokouksen kokouskutsu ja 
esityslista on lähetettävä edustajille viimeistään seitsemän päivää ennen kuntien 
edustajainkokousta.

Maakunnan liiton toimielinten kokoonpanosta ja valinnasta säädetään kuntalain 55 §:
ssä.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee toimikaudekseen edustajan 
ja hänelle henkilökohtaisen varaedustajan Lapin liiton edustajainkokoukseen.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.



 Muonion kunta Kokouskutsu 28 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

§ 123
Lapin jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokouksen edustajan valitseminen kaudelle 2025-
2029

MUODno-2025-219

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Lapin Jätehuolto kuntayhtymän (Lapeco) perussopimuksen mukaan kuntayhtymän 
tarkoituksena on huolehtia jäsenkuntien jätehuollon toimialaan kuuluvien 
velvollisuuksien hoitamisesta ja käytännön jätehuoltotehtävien järjestämisestä.

Kuntayhtymässä on 9 jäsenkuntaa ja sen ylintä valtaa käyttää kaksi kertaa vuodessa 
kokoontuva yhtymäkokous, jossa kullakin kunnalla on yksi edustaja. Edustajat toimivat 
vuorotellen varsinaisen yhtymäkokouksen puheenjohtajana. Äänivallan perusteena 
ovat osakaskuntien osuudet yhtymän varoihin.

Yhtymäkokous hyväksyy mm. toiminta-alueen jätehuoltosuunnitelman, 
hallintosäännön, talousarvion ja -suunnitelman, suunnitelman mukaisten poistojen 
laskentaperusteet ja tilinpäätöksen. Se vahvistaa peruspääoman muutokset ja 
palvelujen  hinnoitteluperiaatteet, täsmentää jätehuollon palvelutavoitteet ja valitsee 
luottamushenkilöt hallitukseen ja tarkastuslautakuntaan.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee toimikaudekseen edustajan 
ja hänelle henkilökohtaisen varaedustajan Lapin Jätehuolto kuntayhtymän 
yhtymäkokoukseen.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.



 Muonion kunta Kokouskutsu 29 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

§ 124
Edustajien valitseminen Tornionlaakson Neuvostoon kaudelle 2025-2029

MUODno-2025-221

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Tornionlaakson neuvoston johtosääntö 2024, 5.6.2024
2 Nimeämispyyntö Tornionlaakson neuvostoon 2025-2029
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Tornionlaakson neuvosto on Suomen, Ruotsin ja Norjan välisellä maarajalla ja sen 
läheisyydessä sijaitsevien kuntien yhteistyö- ja edunvalvontaorganisaatio, sekä yksi 
kahdestatoista Pohjoismaiden ministerineuvoston rahoittamasta rajakomiteasta.

Neuvoston perustajajäsenet ovat rajakuntia, mutta muuttuneen maailmantilanteen 
myötä rajat ylittävä Pohjoismainen yhteistyö ja edunvalvonta on nähty tärkeäksi myös 
rajakuntien ulkopuolella. Neuvostossa on jäseniä viidestätoista kunnasta/kaupungista:

Suomesta Tornio, Ylitornio, Pello, Kolari, Muonio, Enontekiö ja Kittilä
Ruotsista Haaparanta, Övertorneå, Pajala ja Kiiruna
Norjasta Omasvuono (Storfjord), Kaivuono (Kåfjord), Raisi (Nordreisa) ja Yykeä 
(Lyngen).

Neuvoston toimielimiä ovat Tornionlaakson neuvosto, hallitus ja kanslia. Ylin päättävä 
toimielin on Tornionlaakson neuvosto, johon jäsenkunnat nimeävät kunkin jäsenmaan 
kunnalliseksi vaalikaudeksi edustajansa ja heille henkilökohtaiset varaedustajat. 
Tornionlaakson neuvosto hyväksyy mm. budjetin, jäsenmaksun sekä 
toimintasuunnitelman. Tornionlaakson neuvostolla on kaksi vuosittaista kokousta.

Muonion kunnalla on neuvostossa kaksi varsinaista jäsentä.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee jäsenet sekä heille henkilökohtaiset 
varajäsenet Tornionlaakson neuvostoon vaalikaudelle 2025– 2029.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.



 Muonion kunta Kokouskutsu 30 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

§ 125
Jäsenen valinta Lapin urheiluopistosäätiön valtuuskuntaan kaudelle 2025-2029

MUODno-2025-222

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Lapin urheiluopistosäätiön sääntöjen mukaan kukin jäsenkunta nimeää säätiön 
valtuuskuntaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen.

Toimikausi on valtuuston toimikausi.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee toimikaudekseen jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Lapin urheiluopistosäätiön valtuuskuntaan. 

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.



 Muonion kunta Kokouskutsu 31 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

§ 126
Kunnanvaltuuston koolle kutsuminen valtuustokaudella 1.6.2025-31.5.2029

MUODno-2025-208

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä 
tarpeen vaatiessa muulla kunnan päättämällä tavalla.

Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta 
muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta edellä 
mainitun ajan kuluttua.

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun 
valtuuston ensimmäiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja 
kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes 
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu 
voidaan lähettää sähköisesti, jos kunta huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset 
välineet ja yhteydet ovat käytettävissä.

Hallintosäännön 104 §:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kutsussa on mainittava, jos kyseessä 
on sähköinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata 
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa 
kokouksessa. Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 7 päivää ennen valtuuston 
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Hallintosäännön 105 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, lähetetään 5 päivää ennen kokousta, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on 
salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. Valtuusto 
päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Hallintosäännön 106 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali 
lähetetään sähköisesti. Tällöin kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 
siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan lähettää vain suojatulla 
tietoliikenneyhteydellä.

Hallintosäännön 107 §:n mukaan esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen 
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä henkilötiedot, 
joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa julkaistavalta esityslistalta 
voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. Esityslistan liitteitä julkaistaan kunnan 
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.



 Muonion kunta Kokouskutsu 32 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuustokaudella 1.6.2025-31.5.2029

kutsu ja esityslista valtuuston kokouksesta julkaistaan kunnan verkkosivuilla ja 
ne lähetetään sähköisesti hallintosäännön edellyttämänä aikana kullekin 
valtuutetulle, varavaltuutetuille, kunnanhallituksen jäsenille, kunnanjohtajalle, 
tarkastuslautakunnan jäsenille sekä vaikuttamistoimielimille.  



 Muonion kunta Kokouskutsu 33 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

§ 127
Käräjäoikeuden lautamiehen valitseminen 2025-2029

MUODno-2025-223

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kunta valitsee luottamushenkilöitä myös valtion toimielimiin. Näihin 
luottamushenkilöihin sovelletaan kuntalain 69 §:n mukaan kunnan 
luottamushenkilöitä koskevia säännöksiä, jollei asianomaisessa erityislaissa muuta 
säädetä. Yleensä erityislaissa säädetään ainakin henkilön valintaan liittyvistä asioista.

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (lautamieslaki) 3 §:n mukaan lautamiesten 
lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Jos käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu 
useampia kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien 
lautamiesten määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden lukumäärän 
suhteessa. Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava vähintään yksi lautamies.

Lain 4 §:n mukaan valtuusto valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi 
ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti 
edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista säädetään 2 §:ssä. 
Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva 
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa 
valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei 
saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai 
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten 
esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka 
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö.

Tuomioistuinvirastolta saapui 20.5.2025 päätös, jonka mukaan Muonion kunnasta 
valitaan yksi käräjäoikeuden lautamies.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudekseen yhden 
käräjäoikeuden lautamiehen Tuomioistuinviraston päätöksen mukaisesti. 

Valinnoissa noudatetaan käräjäoikeuden lautamiehistä säädettyä lakia, kunta- ja tasa-
arvolakia sekä hallintosääntöä.



 Muonion kunta Kokouskutsu 34 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

§ 128
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta 2025-2029

MUODno-2025-224

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Uskottujen miesten valintakirje 2025

Kunta valitsee luottamushenkilöitä myös valtion toimielimiin. Näihin 
luottamushenkilöihin sovelletaan kuntalain 69 §:n mukaan kunnan 
luottamushenkilöitä koskevia säännöksiä, jollei asianomaisessa erityislaissa muuta 
säädetä. Yleensä erityislaissa säädetään ainakin henkilön valintaan liittyvistä asioista. 

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt 
ja paikalliset olot tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta on voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään.

Käräjäoikeuslain 2 §:n mukaan lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti 
edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa. Valittavan 
kunnassa asuvan henkilön tulee olla Suomen kansalainen, joka ei ole 
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana 
toimimaan lautamiehenä. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai rangaistuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikoksen esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä virallinen 
syyttäjä, asianajaja tai muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. Valitun tulee 
olla 25–64-vuotias.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudekseen vähintään kuusi 
kiinteistötoimitusten uskottua miestä kuntalain, kiinteistömuodostamislain ja 
käräjäoikeuslain säädösten mukaisesti.

Valinnoissa noudatetaan myös kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.



 Muonion kunta Kokouskutsu 35 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

§ 129
Jäsenen valinta Lapin poliisilaitoksen neuvottelukuntaan

MUODno-2025-228

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kunta valitsee luottamushenkilöitä myös erinäisiin valtion toimielimiin. Näihin 
luottamushenkilöihin sovelletaan kuntalain 69 §:n mukaan kunnan 
luottamushenkilöitä koskevia säännöksiä, jollei asianomaisessa erityislaissa muuta 
säädetä. Yleensä erityislaissa säädetään ainakin henkilön valintaan liittyvistä asioista.

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan valtuusto valitsee 
toimikaudekseen jäsenet poliisin neuvottelukuntaan ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsen. Lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen päällikkö. Poliisihallitus 
vahvistaa jäsenten lukumäärän. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudekseen jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Lapin poliisilaitoksen neuvottelukuntaan.  

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.
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§ 130
Kunnanvaltuuston kokoontumisesta päättäminen 1.6.2025-31.12.2025

MUODno-2025-211

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, 
kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava 
koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston käsiteltäviin asioihin liittyy mm. lakeihin perustuvia määräaikoja. Esim. 
valtuuston on päätettävä viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä kunnan 
tulo- ja kiinteistöveroprosenteista ja muiden verojen perusteista, taloussuunnitelma 
tulee hyväksyä vuoden loppuun mennessä ja tilinpäätös on saatettava valtuuston 
käsiteltäväksi tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se kokoontuu verotuksen perusteiden 
määräytymisen vuoksi 3.11.2025 ja talousarvion vuoksi 1.12.2025.

Lisäksi kunnanvaltuuston puheenjohtaja kutsuu valtuuston koolle, kun katsoo sen 
tarpeelliseksi.
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§ 131
Kunnan ilmoitusmenettelystä päättäminen

MUODno-2025-211

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kuntalain mukaan kunnan ilmoitusten julkaisemisessa hyödynnetään sähköistä 
toimintaympäristöä. Ilmoituskanava on yleinen tietoverkko eli kunnan verkkosivut.

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä 
tarpeen vaatiessa muulla kunnan päättämällä tavalla.

Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta 
muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta edellä 
mainitun ajan kuluttua.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kunnan ilmoitukset julkaistaan kunnan 
verkkosivuilla.

Lisäksi ilmoituksia voi julkaista harkinnan mukaan tarkoitukseen soveltuvissa 
sanomalehdissä, ilmoitustauluilla ja kuntatiedotteessa.
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§ 132
Kunnanvaltuuston pöytäkirjan tarkastaminen ja nähtävänä pitäminen

MUODno-2025-211

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Kuntalain 107 §:n mukaan toimielimen päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. 
Hallintosäännössä on annettava tarpeelliset määräykset pöytäkirjan laatimisesta, 
tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta. Myös pöytäkirjan allekirjoittamisesta 
määrätään hallintosäännössä.

Hallintosäännön 125 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. 
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan 
kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
126 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä 
säädetään.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää pitää pöytäkirjansa tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla kokouskutsussa ilmoitettuna aikana.

Jos pöytäkirjaa ei ole tarkastettu kokouskutsussa ilmoitettuun ajankohtaan mennessä, 
uudesta ajankohdasta ilmoitetaan verkkosivuilla. Pöytäkirjan voi tarkastaa sähköisesti 
käytettävissä olevilla menetelmillä.
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§ 133
Hallintosäännön päivittäminen 1.8.2025 alkaen

MUODno-2025-197

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Oheismateriaali
1 hallintosääntö 202508 luonnos

Hallintosääntöä on päivitetty viimeksi siten, että se tuli voimaan 1.1.2025. 

Sivistyslautakunta esittää 21.5.2025 § 49 hallintosääntöön päivitystä perusopetuslain 
1.8.2025 muutoksen vuoksi (oppimisen ja koulunkäynnin tuki)

Lisäksi hallintösääntöön tulee tehdä tarkistuksia mm.

poikkeusolojen johtoryhmän nimen muutos/määritelmän tarkennus.
Päivitetty hallintosääntö on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle päivitetyn hallintosäännön hyväksymistä ja että se 
astuu voimaan 1.8.2025.
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§ 134
Valmius- ja varautumissuunnitelman yleinen osa

MUODno-2025-199

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Muonion kunnan valmiussuunnitelma yleinen osa 2025
2 Sivistyspalveluiden valmius- ja varautumissuunnitelma 2025
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kunnan yleinen valmiussuunnitelma ja palvelualueiden varautumissuunnitelmat on 
pääosin päivitetty. 

Valmiussuunnitelman yleinen osa on julkinen asiakirja, joka julkaistaan kunnan 
verkkosivuilla. Yleisen osan liitteet, palvelu- ja tehtäväalueiden valmiussuunnitelmat 
ovat sen sijaan lain viranomaisten julkiusuudesta (621/1999, 24 §) perusteella salassa 
pidettäviä. 

Kunnan valmiussuunnittelulla valmistaudutaan normaaliolojen erilaisiin 
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin. Normaaliolojen häiriötilanteita ovat esim. 
vesihuollon tai energiaverkon vakava toimintahäiriö tai suuronnettomuus.

Valmiussuunnittelun tavoitteena on, että varautumistoimenpiteillä kyetään 
turvaamaan yhteiskunnan toiminnalle elintärkeät toiminnot ja takaamaan 
kansalaisten turvallisuus kaikissa turvallisuutta uhkaavissa tilanteissa sekä 
palauttamaan toiminnot takaisin normaalitilanteeseen. Kuntien rooli varautumisessa 
on keskeinen, koska elintärkeiden toimintojen järjestäminen on normaalioloissakin 
paljolti kuntien vastuulla. Kuntien varautumista häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin 
johtaa kunnanjohtaja yhdessä hallintosäännössä määritellyn häiriö- ja poikkeusolojen 
valmiusryhmän kanssa.

Toimivalta poikkeusolojen osalta on määritelty kunnan hallintosäännössä sekä mm. 
evekuointisuunnitelmassa.

Evakuointisuunnitelma esitellään kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy valmiussuunnitelman yleisen osan ja saattaa sen tiedoksi 
valtuustolle.



 Muonion kunta Kokouskutsu 41 ( )72
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§ 135
Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024

MUODno-2025-196

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Oheismateriaali
1 LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021-2024

Sivistyslautakunta esittää 21.5.2025 § 56 hallitukselle ja valtuustolle laajan 
hyvinvointikertomuksen hyväksymistä.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy  laajan hyvinvointikertomuksen 
2021-2024. 
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Yhteistoimintaelin, § 27,22.05.2025
Kunnanhallitus, § 136, 26.05.2025

§ 136
Henkilöstökertomus 2024

MUODno-2025-203

Yhteistoimintaelin, 22.05.2025, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Koivisto, hallinto- ja henkilöstösuunnittelija, saara.koivisto@muonio.fi

Henkilöstökertomukseen on koottu tärkeimmät henkilöstöä koskevat 
tunnusluvut vuodelta 2024. Siinä olevat osa-alueet ovat:

henkilöstön määrä ja rakenne
vakinaisen henkilöstön vaihtuvuus
työteveys ja työhyvinvointi
henkilöstön kehittäminen

Henkilöstökertomus on tarkoitettu työyhteisöjen, johdon ja poliittisten 
päätöksentekijöiden käyttöön. Se antaa johdolle ja päättäjille kokonaiskuvan 
henkilöstövoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Henkilöstökertomus tukee 
henkilöstöjohtamista, päätöksentekoa sekä henkilöstön ja työyhteisöjen jatkuvaa 
kehittämistä. Kun organisaatiota johdetaan tiedolla, tuetaan samalla vaikuttavuutta ja 
vakuuttavuutta.

Henkilötyövuosia (htv) oli 1.1. – 31.12.2024 yhteensä 113,6 (v. 2023 119,6 htv). 
Vakinaisissa tehtävissä oli 67,3 htv, määräaikaisissa tehtävissä 46,3 htv, joista 
työllistettyjä 2,6 htv. Elinvoimapalveluiden henkilöstömäärä väheni n. 11 
henkilötyövuodella ravitsemis- ja siisteyspalveluiden henkilöstön siirtyessä Muonion 
ruoka- ja siivouspalvelut Oy:n palvelukseen.

Henkilöstön keski-ikä pysyi samassa kuin edeltävänä vuonna ollen 43,9 vuotta. Se on 
hieman matalampi, kuin valtakunnallinen kuntien henkilöstön keski-ikä, joka on n. 45 
vuotta. Suurimmat ikäryhmät ovat 30–34 sekä 40–44-vuotiaat.

Sairauspoissaolopäivien kokonaismäärä on vähentynyt n. 440 kalenteripäivällä 
edellisestä vuodesta. Lyhyiden, 1–3 päivän poissaolojen määrät lisääntyivät reilulla 
prosenttiyksiköllä. Pidemmissä poissaoloissa oli suuria vaihteluita, mutta erityisesti 91-
180 päivä kestäneet sairauspoissaolot kasvoivat huomattavasti.  Sairauspoissaoloja 
kertyi yhteensä 24,6 kalenteripäivää/ henkilötyövuosi (2023: 27 kpv/ htv). 
Sairauspoissaoloprosentti oli 9,8 % (v. 2023: 10,8 %).

Terveysprosentti vuonna 2024 oli 57. Terveysprosentin avulla voidaan katsoa 
poissaoloja positiivisesta näkökulmasta. Terveysprosentti kertoo, kuinka monella 
työntekijällä ei ollut vuoden aikana yhtään poissaoloa. Määrän suhteutetaan koko 
henkilöstön määrään.

Henkilöstökertomus esitellään kokonaisuudessaan kokouksessa. 

Ehdotus



 Muonion kunta Kokouskutsu 43 ( )72
Kunnanhallitus 22.05.2025

Yhteistoimintaelin merkitsee vuoden 2024 henkilöstökertomuksen tiedoksi ja saattaa 
sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 136

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Koivisto, hallinto- ja henkilöstösuunnittelija, saara.koivisto@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Henkilöstökertomus 2024

Yhteistoimintaelin on käsitellyt henkilöstökertomusta kokouksessaan 22.5.2025 § 27.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkilöstökertomuksen ja esittää sen edelleen 
tiedoksi valtuustolle.
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Kunnanvaltuusto, § 51,16.10.2023
Kunnanhallitus, § 50,25.03.2024
Kunnanhallitus, § 137, 26.05.2025

§ 137
Kunnanviraston toiminnan siirtyminen

MUODno-2023-458

Kunnanvaltuusto, 16.10.2023, § 51

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 25.9.2023 § 249.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 

keskustan asemakaava-alueelta asetetaan myyntiin korttelista 117 tontti nro 2, 
joka sisältää kunnanviraston rakennukset A, B ja C. Valtuusto valtuuttaa 
hallituksen määrittelemään myyntiehdot
kunnanviraston (A- ja B-rakennukset) henkilöstö ja toiminnat siirtyvät 
pysyväisratkaisuna Kielaan. Sinne toteutetaan vaadittavat muutostyöt ennen 
muuttoa ja muutto toteutetaan mahdollisimman pian muutostöiden 
valmistuttua.

Kokouskäsittely
Valtuusto totesi, että hallituksen esitys on lopputulos pitkästä keskustelusta ja kunnan 
toiminnot tulee saavuttaa jatkossa yhdestä paikasta. Liikennejärjestelyt 
vaatinevat toimenpiteitä turvallisuuden lisäämiseksi. 

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen.

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:

Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Kunnanhallitus on esittänyt valtuustolle 25.9.2023 § 249, että keskustan asemakaava-
alueelta asetetaan myyntiin korttelista 117 tontti nro 2 rakennuksineen (A, B ja C) ja 
kunnanviraston (A- ja B-rakennukset) henkilöstö ja toiminnat siirtyvät 
pysyväisratkaisuna Kielaan sen jälkeen, kun sinne on toteutettu vaadittavat 
muutostyöt. Muutto toteutetaan mahdollisimman pian muutostöiden valmistuttua. 
Valtuusto hyväksyi 16.10.2023 § 51 hallituksen esityksen ja totesi, että esitys oli 
lopputulos pitkästä keskustelusta ja kunnan toiminnot tulee saavuttaa jatkossa 
yhdestä paikasta.

Valmistelussa tehdyn asiantuntija- ja suunnittelutyön edetessä on tullut ilmi, että 
Kielan saneeraus pysyviksi toimistotiloiksi vaatii vähintään n. 2,2 milj. euron 
määrärahavarauksen investointiosaan. Vastaava uusi rakennus maksaisi niin ikään 
noin 2,2 milj. euroa. Talousarviovuodelle 2024 määrärahavaraus on 0,5 milj. euroa.
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Kunnantalojen toimintojen muutto pysyvästi Kielaan vaatii rakennuksen 
käyttötarkoituksen muutoksen. Kustannusarvion lähtökohtana on, että henkilöstöllä 
on omat tai jaetut työhuoneet, joiden rakentaminen edellyttää alapohja-, seinä- ja 
kattoliittymäratkaisuja. Suunnitelmassa valmistuskeittiö muutetaan tauko- ja 
palaveritiloiksi, jolloin lattia koolataan, tehdään uusi lattiapinta ja alakattoverhoilu. 
Nykyiset henkilöstön sosiaalitilat uudistetaan pintoineen tilaratkaisujen vuoksi. 
llmanvaihdon muutos toteutetaan huonekohtaisin tulo- ja poistoilmakanavin ja 
ilmanvaihdon sekä sähköistyksen muutoksien vuoksi joudutaan avaamaan ja 
uusimaan alakattoja. Tarkemman asiantuntija- ja suunnittelutyön perusteella 
osoittautui, että sähköistyksen korjausaste muuttuu kokonaiskorjaustarpeeksi 5-
johdin järjestelmään (korjausaste 1,1) ja valaistus tulee tehdä kokonaan uusiksi. 
Kustannusarvio sisältää lämmitysratkaisun muuttamisen 
maalämmöksi. Saneerauksen valmistuminen viivyttää kunnantalon muuttoa Kielaan, 
muutto ja sen vuoksi nykyisten kunnantalon kiinteistön myyminen rakennuksineen 
siirtyy reilulla vuodella eteenpäin.

Vanhan rakennuksen muutoksessa piilee aina riskejä ja ennen muutostöiden 
aloittamista tulee vielä tehdä tarkentavia tutkimuksia. Investoinnin toteuttaminen ns. 
omana työnä vaatii henkilöstöresurssien lisäämistä (projektipäällikkö, työntekijät). 
Haasteita voi olla paikallisen resurssin saatavuudessa kahden ison investoinnin 
ajoittuessa päällekkäin. Harkittavaksi tulee, onko työ toteutettava urakkamallilla, jossa 
urakoitsija vastaa kokonaisuudesta ja kunnan hankkii rakennuttamiseen sekä 
valvontaan tarvittavan resurssin.

Riskinä investoinnin ajankohdan kanssa on se, että tällä hetkellä ei ole tietoa 
hyvinvointialueelle vuokrattujen kiinteistöjen vuokrasuhteen jatkumisesta eivätkä 
neuvottelut ole vielä käynnistyneet.  Lapin hyvinvointialue on aloittanut massiivisten 
säästötoimenpiteiden valmistelun, jossa keskeisinä kohtina ovat palveluiden tarve- ja 
toteutustapamuutokset sekä kiinteistökannasta haettavat säästöt; varmuutta sille, 
että vuokrasopimukset jatkuvat ei ole. On mahdollista, että näihin 
vuokraussopimuksiin tai niiden ehtoihin voi tulla muutoksia ja se vaatii kunnalta 
uudenlaisia skenaarioita.

Jos kunnantalo muuttaisi määräajaksi Kielaan, tällöin voitaisiin hyödyntää 
määräaikaista rakennuslupaa ja voitaisiin poiketa esimerkiksi paloteknisistä 
vaatimuksista. Tällöin ei olisi mahdollista toteuttaa omia työtiloja, vaan tehtäisiin 
maisemakonttoritilat, joissa työpisteet erotettaisiin kevein seinäke-elementein ja 
työtasoon kiinnitetyillä näkösuojilla. Tässä ratkaisussa valmistuskeittiöön ei tehtäisi 
muutoksia ja se toimisi pikemminkin ns. läpikulkutilana. Nykyisiin yleisöwc- tiloihin tai 
henkilökunnan pukeutumis- ja wc-tiloihin ei tehtäisi muutoksia. Ilmanvaihto säilyisi 
pienen muutoksin nykyisellä järjestelmällä. Valaistus toteutettaisiin työpistekohtaisin 
valaisimin nykyisellä järjestelmällä. Kiinteistön ulkopuolelle ei tehtäisi muutoksia ja 
öljylämmitykselle haettaisiin kustannustehokasta vaihtoehtoa. Ennen muuttoa olisi 
järkevää tehdä sisäilmatutkimus. Määräaikaisen muutoksen varovainen 
kustannusarvio on n. 0,5 milj. euroa, mutta tulee huomioida kiinteistön riskiluokitus. 
Määräaikainen ratkaisu ei olisi valtuuston päätöksen tahtotilan mukainen, se takaisi 
määräaikaisen, korkeintaan viisi vuotta kestävän tilaratkaisun. Määräaikaisen 
ratkaisun aikana tulisi päättää kunnantalon tulevaisuuden pysyvä ratkaisu. Etuna 
tässä määräaikaisessa järjestelyssä olisi se, että olisi aikaa varmistua sote- 
kiinteistöjen vuokratulevaisuudesta ja suhteuttaa mahdollisesti päivittyviä 
kiinteistöskenaarioitaan myös kunnantaloratkaisuihin.  
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Kolmantena ratkaisuvaihtoehtona muuttuneeseen investointimäärärahatilanteeseen 
on ns. vuokrausmalli. Kunta myisi yrityskentälle Kielan sopimusehdolla, että kunta 
tulisi tiloihin vuokralle 5–15 vuoden ajaksi tilojen saneerauksen jälkeen. Tämä 
arvioitiin elinvoimajaostossa kokonaisarvioinnin perusteella vähiten kannatettavaksi; 
kunnan tulisi harkita vuokraako se myös kiinteistössä olevat asunnot.

Kunnanhallituksen päätettäväksi tullee seuraavassa kokouksessaan Kielan 
projektisuunnitelma sekä esitys valtuustolle lisämäärärahasta vuodelle 2024. Alustava 
arvion mukaan investointiosan lisämäärärahatarve vuodelle 2024 olisi noin 500 000 
euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi investointiarvion Kielan muuttamisesta pysyväksi 
kunnantaloksi.

Kunnanhallitus käsittelee seuraavassa kokouksessaan Kielan saneerauksen 
projektisuunnitelman sekä investointiosan lisämäärärahaesityksen valtuustolle.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 137

Valmistelijat / lisätiedot:

Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Kunnanvaltuusto teki 16.10.2023 § 51 päätöksen, että Kielan kiinteistöstä saneerataan 
kunnantalo. Kiinteistöön on sen jälkeen tehty tarkempia rakennetutkimuksia ja 
kuntotutkimus, jotta myös saneerauksen kustannusarviosta sekä tehtävien 
toimenpiteiden tasosta saadaan mahdollisimman tarkka laskelma ja suunnitelma. 
Tutkimukset on suunnattu kiinteistön ns. palveluosaan, tutkimuksia ei ole tehty ns. 
asunto-osaan. Kuntotutkimuksen johtopäätöksenä voidaan todeta, että ko. kiinteistö 
on laajasti mikrobivaurioitunut ja alustavasti tehty investointivaraus ei tulisi riittämään 
tehtävään kunnantalosaneeraukseen. Kohde on osoittautunut kokonaisarvioinnissa 
haasteelliseksi saneerauskohteeksi. Tilannekuvaan ja raporttien tuloksien 
johtopäätösten analysointiin on konsultoitu alan asiantuntijoita sekä kunnan vastaavia 
viran- ja toimenhaltijoita.

Kunnanhallituksen ja valmistelevien viran- ja toimenhaltijoiden kanssa käydyissä 
keskustelussa on todettu, että kokonaisarvioinnin kannalta ja rakennetutkimuksen 
tulokset huomioiden, on kannattavinta joko myydä Kiela- kiinteistö tai purkaa se. 
Purkamisen kustannusarvio olisi alustavasti noin 100 000- 150 000 euroa. Jos 
kiinteistön jatkokäytöstä sovittaisiin pelastuslaitoksen kanssa (ts. kiinteistö 
luovutettaisiin harjoituskäyttöön), voisi arviolta kunnan kustannuksiksi jäädä noin 
50 000 – 75 000 euroa. On arvioitu, että kiinteistön arvo voisi olla vetovoimaisempi 
tyhjänä tonttina ilman varsinaista rakennusta. Maisemallisesti tämä voisi olla myös 
myönteinen mahdollisuus; em. tapauksessa (jos kiinteistö puretaan tai luovutetaan 
pelastuslaitoksen harjoituskäyttöön) ei olisi sellaista riskiä, että kiinteistö jäisi 
kohtuuttomaksi ajaksi seisomaan tyhjiltään sijaintipaikalleen. Kiela sijaitsee veto- ja 
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elinvoimaisella paikalla, sen sijainti on maisemallisesti ja toiminnallisesti 
avainasemassa kunnassa. Tonttipaikalla on eittämättä jalostettavaa lisäarvoa 
lähitulevaisuudessa.

Kiela -kiinteistön tasearvo oli 31.12.2024 noin 8 200 euroa, alaskirjaukset ovat siis 
maltilliset. Kiela -kiinteistön ratkaisuja tehtäessä sekä näiden ratkaisujen ajankohdasta 
sovittaessa on huomioitava kiinteistön yhteydessä olevat yhdeksän asuntoa, jotka 
ovat kaikki vuokrattuina asumiskäytössä ja siten tärkeä osa kunnan asuntokantaa. 
Tavoitetila on, että syksyllä 2025 vapautuvista päiväkotikiinteistöistä tehtäisiin 
soluasuntoja, jotka voivat osaltaan helpottaa asuntotarvetta sekä tarjota 
monipuolisempaa asuntokantaa kuntaan; myös pienempää, yhteisöllisempää ja 
väliaikaisempaan tarpeeseen sopivaa. Lisäksi syksyllä 2025 myös vapautuu kunnan 
vuoropäiväkotitilat Pirkantiellä avoimille asuntomarkkinoille, kun kaikki 
varhaiskasvatuksen palvelut keskittyvät uusiin tiloihin.

Tulevan kunnantalon tilojen ratkaisujen valmisteluksi pidetään 
markkinavuoropuhelutilaisuus mahdollisimman pian.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se:

antaa ensisijaisesti Kielan kiinteistön pelastuslaitokselle harjoituskäyttöön. Mikäli 
pelastuslaitos ei ko. kiinteistöä voi käyttää tähän käyttötarkoitukseen, 
toissijaisena vaihtoehtona ko. kiinteistön purkaminen. Toimenpiteet kohdistuvat 
vuodelle 2026. Kunta varaa tontin siistimiseen ja mahdollisen jätteen käsittelyyn 
tms. tai purkamiseen määrärahan vuoden 2026 talousarvion laadinnassa.
muuttaa investointiosan ”muu talonrakennus”- kohdan ”Kiela kunnanvirastoksi”- 
hankkeen nimeksi ”kunnanvirasto”- hankkeen.
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§ 138
Soluasuntoinvestointi

MUODno-2025-226

Valmistelijat / lisätiedot:

Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Syksyllä 2025 vapautuvat Pirkantien nykyiset päiväkotikiinteistöt (kaksi rivitaloa 15a ja 
15b sekä vuoropäiväkodin tilat 22 A 1), kun kaikki varhaiskasvatuspalvelut siirtyvät 
uuteen kiinteistöön.Talousarviossa investointimäärärahaa on varattu (280 000 euroa) 
vuodelle 2026 siten, että toisesta vapautuvasta Pirkantien rivitalokiinteistöstä, ns. 
veteraanitaloista (15a), tehtäisiin soluasuntoja opiskelijoille. Kunnan 2. asteen 
opiskelijat (niin lukio kuin ammatillinen oppilaitos) tarvitsevat lisää 
asumiskapasiteettia.

Käytännössä on arvioitu yhdessä sivistyspalvelujen ja lukion kanssa, että toinen 
Pirkantien rivitalokiinteistöstä jo täyttyisi pelkästään lukiolaisista opiskelijoista. 
Elinvoimaisen 2. asteen toiminta on kunnalle arvokasta, ja tulee korostumaan 
lähitulevaisuudessa. Kunnan lukiokoulutuksen markkinointia ei ole vielä tehty täydellä 
kapasiteetilla, koska asuntohaaste on ilmeinen; uusilla soluasuntoratkaisulla saataisiin 
lisäkapasiteettia opiskelija-asumiseen.

Kunnanjohtaja on kartoittanut Lappialta, Laphalta ja kuntalaiskyselyllä laajemmasta 
soluasumisen kiinnostavuutta myös aikuisväestön keskuudessa. Sekä Lappia että 
Lapha ovat arvioineet, että em. asumismuodolla voisi olla kysyntää laajemminkin; 
määräaikaiselle, joustavalle, kustannus- ja tilatehokkaalle, mahdollisesti valmiiksi tai 
osittain kalustetulle asumiselle olisi markkinasijaa. Lisäksi kiinteistöjen sijainti on sekä 
2. asteen että Laphan kannalta ideaalinen. Laajempaan kuntalaiskyselyyn saatiin yli 20 
vastausta, josta voidaan arvioida, että laajemminkin soluasumiselle voisi olla 
markkinasijaa kunnassa  aikuisikäisen väestön keskuudessa.

Mikäli kunta saneeraisi omana työnä molemmat vapautuvat rivitalokiinteistöt 
soluasunnoiksi, toinen asunto kohdistuisi alaikäisten opiskelijoiden tarpeisiin, toinen 
rajattaisiin täysi-ikäisille asukkaille. Nykyinen päiväkodin piha voitaisiin jättää 
kuntalaisten avoimeen käyttöön ja rajattaisiin asuinkiinteistöjen ulkopuolelle.

Molempien rivitalojen saneerauksen myötä saataisiin noin 16-18 soluasuntoa. 
Kustannusarvio, jos molemmat rivitalot saneerattaisiin em. asuinkäyttötarkoitukseen, 
olisi noin 175 000 euroa (alv. 0%, arvolisävero tulee huomioida lisämääräraha-
arviossa), lisäksi tähän summaan olisi hyvä huomioida 5 prosentin puskuri 
mahdollisille muuttujille, jolloin varattava määräraha molempien kiinteistöjen 
saneeraamiselle olisi noin 240 000 euroa. Päiväkoti Puolukan (A- kiinteistö) tasearvo 
on 31.12.2024 noin 243 500 euroa ja Mustikan (B- kiinteistö) noin 98 000 euroa. 
Vuosittainen poisto Puolukka -kiinteistön (Pirkantie 15a -kiinteistö) osalta on noin 
13 500 euroa ja Mustikan (Pirkantie 15b -kiinteistö) osalta noin 4 400 euroa. Pirkantien 
a- kiinteistön käyttömenot ovat noin 13 700 euroa/vuosi ja b-kiinteistön käyttömenot 
ovat tällä hetkellä noin 12 560 euroa/vuosi.  Alustavan suunnitelman mukaan 
molemmat rivitalot muutettaisiin soluasunnoiksi kunnan omaan taseeseen ja 
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mahdollinen yhtiöittämistarkastelu voitaisiin arvioida myöhemmin. Saneeraustyö 
voitaisiin aloittaa jo syksyllä 2025 omana työnä, kun em. kiinteistöt vapautuvat 
nykyiseltä käytöltään ja olisivat siten jo mahdollisesti alkuvuonna 2026 valmiita.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että:

se aloittaa Pirkantien 15 A- ja B- kiinteistäjen (”Mustikka” ja ”Mansikka”) 
päiväkotikiinteistöjen saneerauksen soluasunnoiksi syksyllä 2025 ja että
se hyväksyy vuoden 2025 talousarvion investointiosan ”muu talonrakennus”- 
osatehtävätasolle 240 000 euron lisämäärärahavarauksen päiväkotikiinteistöjen 
muuttamiseksi soluasunnoiksi. Lisämääräraha katetaan kassavaroista.
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§ 139
Kerässiepin kyläyhdistys ry:n hakemus väliaikaisrahoitukseen

MUODno-2025-227

Valmistelijat / lisätiedot:

Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Kerässiepin kyläyhdistys ry esittää, että kunta myöntää 30 000 euron 
väliaikaisrahoituksen Kerässiepin kotipolku -hankkeelle. Hanke on saanut ELY- 
keskukselta rahoituspäätöksen. Kyläyhdistyksen on tarkoitus maksaa laina kunnalle 
takaisin viimeistään 31.12.2027.

Hankkeen tarkoituksena on kunnostaa korjaustarpeessa oleva polku: Kerässiepin 
kylän päästä lähtee Keräsjärvelle vanha postipolku, joka on tullut huonokuntoiseksi ja 
vaikeaksi kulkea eikä nykyisellään palvele polun käyttäjiä. Polku on pituudeltaan n. 
4,75 km. Polkua pitkin on kautta aikain kuljettu Raattamasta asiointi matkalle 
Muonioon tai Kerässiepistä Raattamaan. Polku on ollut ainoa yhteys kylien välillä. 
Polun vartta myötäilee Välijoki, joka yhdistää Sieppijärven ja Keräsjärven. Välijoki on 
kulttuurisesti merkittävä, sillä joen varsi on ollut tärkeä maisema-alue ja 
luonnonheinää merkittävästi tuottava luonnonniitty. Kerässiepin kyläläisten 
keskuudessa on noussut yhteinen tarve vanhan postipolun kunnostamiseksi. 
Hankkeen tarvetta on selvitetty keskustelemalla alueen asukkaiden ja alueella 
toimivien yhdistysten ja yritysten kanssa.  Kunnossa olevalla polulla olisi merkitystä 
alueen asukkaiden ja paikallisten matkailuyritysten lähiliikuntapaikkana ja se 
mahdollistaisi tuotteistamaan alueella tarjottavia palveluita ja muita 
ohjelmapalveluita. Matkailun ja poroelinkeinon kannalta reitin kunnostaminen on 
tärkeää, sillä kunnossa oleva polku mahdollistaisi kulkemisen alueella. Kyläyhdistys 
arvioi, että Lapin pelastuslaitos sekä ensihoito hyötyvät polun kunnostamisesta. 
Kyläyhdistys on tarkistanut, että polku ei saa muuta rahoitusta eikä sitä tulla 
korjaamaan minkään muun taholta.

Tavoitteena on, että polku ja siten hanke:

vahvistaa alueen asukkaiden yhteisöllisyyttä ja ehkäisee syrjäytymistä,
 kannustaa liikkumiseen,
vahvistaa alueen pito- ja vetovoimaa,
lisää yritysten toimintaedellytyksiä, palvelee myös matkailuyrittäjien ja muiden 
käyttäjien lähiliikuntapaikkana sekä mahdollistaa tuotteistamaan alueelle uusia 
palveluita,
tuo lisäarvoa alueelle (Pallas- Yllästunturin kansallispuiston läheisyys).
ehkäisee luonnon kulumista ja pienetää hiilijalanjälkeä.  

Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 108 120 euroa, johon julkisen tuen osuus on 65 
%, yksityisen rahoituksen 35 % (talkoota ja yksityistä rahaa mukana, talkootyön osuus 
11 100 euroa, yksityisen rahan 26 742 euroa). Hanke on tarkoitus toteuttaa 31.12.2027 
mennessä.

Kuntalain14.9 ja 129 §:n mukaan väliaikaisrahoitusta tulee kohdella antolainan 
ehdoin; antolainalle on määriteltävä tietyt ehdot, jotta sellainen voidaan myöntää. 
Velkakirjassa tulee olla mainittuna mm. antolainan summa, velkojan ja velallisen 
tiedot, velan määrä ja velkaerien nostamisen suunnitelma sekä tieto erimielisyyksien 
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ratkaisemista. Lisäksi ehdoissa tulee olla mukana maininta siitä, milloin laina 
maksetaan takaisin ja miten toimitaan, jos hanke keskeytyy. Lainalle on saatava 
omavelkainen takaus ja takaus rajoittuu kulloinkin lyhentämättömään osuuteen. 
Velalle on määriteltävä korko ja viivästymiskorko.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se:

myöntää Kerässiepin Kyläyhdistys ry:lle 30 000 euron antolainan, kun lainalle on 
laadittu velkakirja ja
valtuuttaa kunnanhallituksen määrittelemään velkakirjan ehtoineen.
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Kunnanvaltuusto, § 36,28.10.2024
Kunnanhallitus, § 277,16.12.2024
Kunnanhallitus, § 140, 26.05.2025

§ 140
Osakehankinta Jerisjärven Huolto Oy

MUODno-2024-184

Kunnanvaltuusto, 28.10.2024, § 36

Kunnanvaltuuston päätöksen 10.6.2024 § 26 hallitus on käsitellyt asiaa

17.6.2024 § 111
26.8.2024 § 135
23.9.2024 § 160 ja
21.10.2024 § 191.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se

hyväksyy päivitetyn suunnatun osakeantisuunnitelman
myöntää 112 500 euron lisämäärärahan vuoden 2024 talousarvion 
investointiosan Muut osakkeet ja osuudet -osatehtävätasolle Jerisjärven Huolto 
Oy:n osakkeiden hankintaa varten. Lisämääräraha katetaan kassavaroista.
merkitsee tiedoksi hankkeen tilannekuvan ja tehdyt stilisointiehdotukset 
kauppakirjaan.

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa mm. tiedusteltiin osakassopimuksen sisältämiä ehtoja 
vähemmistöosakkaiden osakkeiden luovutusten varalle ja esitettiin huoli Jerisjärven 
vesistön kunnosta.

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen.

Kunnanhallitus, 16.12.2024, § 277

Valmistelijat / lisätiedot:

Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja ovat allekirjoittaneet osakassopimuksen Jerisjärven 
Huolto Oy:n kanssa. Ensimmäinen osakeanti ja maksu on suoritettu.

Osakassopimus on oheismateriaalina.

Jerisjärven Huolto Oy ja Vesiosuuskunta Aaria ovat allekirjoittaneet kauppakirjan 
Vesiosuuskunta Aarian vesihuoltoinfrasta. Patentti- ja rekisterihallitukselle (PRH) on 
toimitettu vaaditut dokumentit Vesiosuuskunta Aarian panttivelkakirjan 
kuolettamiseksi (kunnan yrityskiinnitys) ja uuden kiinnityksen hakemiseksi Jerisjärven 
Huolto Oy:lle. Jerisjärven Huolto Oy:n kanssa on laadittu panttivelkakirja, jossa 
kiinnityksen koroksi määriteltiin euribor 12 kk + 1,65 %. Em. asiat ovat prosessissa 
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PRH:lla, asiantuntijaorganisaatio KPMG on avustanut kuntaa em. prosessissa. 
Tavoitteena on, että myös 2. osakeanti suoritetaan joulukuussa 2024. 

Kunnanjohtaja käy kokouksessa läpi ajankohtaisen tilannekuvan osakehankinnan 
suhteen.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ajankohtaisen tilannekuvan osakehankinnasta 
Jerisjärven Huolto Oy:n kanssa ja tähän liittyvät toimitetut dokumentit.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 140

Valmistelijat / lisätiedot:

Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Jerisjärven huolto oy on tehnyt kunnalle esityksen vuoden 2026 osakeannin 
aikaistamisesta siten, että tämä voitaisiin tehdä jo vuoden 2025 aikana, mahdollisesti 
jo elokuun 2025 aikana.

Muonion kunta ja Jerisjärven Huolto Oy ovat tehneet osakassopimuksen, jonka 
mukaisesti kunta kasvattaa omistusosuuttaan yhtiössä vuosien 2024–2028 aikana. 
Tämän mukaisesti Jerisjärven Huolto Oy toteuttaa suunnattuja osakeanteja kunnalle 
ennalta sovitun aikataulun mukaisesti.

Jerisjärven Huolto Oy on käynnistänyt kaksi merkittävää rakentamishanketta:

Siirtolinjaston (vesi ja viemäri) rakentaminen Jerisjärveltä Särkijärven 
pumppaamolle.
Vesiosuuskunta Aarian aloittaman vesi- ja viemäriverkoston 
loppuunsaattaminen.

Molempien hankkeiden on määrä valmistua syyskuussa 2025. Hankkeet rahoitetaan 
ELY-keskuksen tuella, lainarahoituksella sekä yhtiön omalla pääomalla. Yhtiö seuraa 
tarkasti hankkeiden kassavirtaa ja laatii säännöllisesti kassavirtaennusteita. Projekteja 
valvoo nimetty tekninen valvoja. Hankkeiden etenemistä seurataan yhtiön 
hallituksessa, jossa toimii kaksi teknistä ja kaksi taloudellista asiantuntijaa.

Kunta on pitänyt tilannekuvapalaverin Jerisjärven Huolto Oy:n kanssa, ja parhaillaan 
myös valmistellaan yhteistyösopimusta kunnan ja Jerisjärven Huolto Oy:n välille.

Kassaennusteet osoittavat, että syys–lokakuun 2025 aikana yhtiön kassatilanne 
muodostuu tiukaksi. Tämä johtuu erityisesti urakkaerien erääntymisajankohdista ja 
ELY-tukien maksatukseen liittyvästä noin kuuden viikon viiveestä. Maksuhakemus 
voidaan tehdä vasta, kun urakoitsijan lasku on maksettu ja kirjautunut maksajan 
tiliotteelle. Näin ollen Jerisjärven Huolto Oy esittää, että Muonion kunta käsittelisi 
vuoden 2026 osakeannin aikaistamista; tämä parantaisi yhtiön kassatilannetta 
kriittisimpinä kuukausina ja toisi tarvittavaa joustoa rahoitukseen.

Ehdotus
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Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se:

hyväksy Jerisjärven Huolto oy:n vuoden 2026 suunnitellun osakeannin 
toteuttamisen elokuussa 2025
myöntää lisämäärärahan 102 500 euroa vuoden 2025 talousarvion 
investointiosan "muut osakkeet ja osuudet" -osatehtävätasolle osakehankintaa 
varten Jerisjärven Huolto Oy:stä. Lisämääräraha katetaan kassavaroista.
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§ 141
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappian perussopimuksen muutos 
(hallintomalli)

MUODno-2025-225

Valmistelijat / lisätiedot:

Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Ote koulutuskuntayhtymä Lappian yhtymähallituksen 29.4.2025 kokouksen 
asiakohdasta 77 Perussopimusmuutoksen lähettäminen jäsenkuntien käsiteltäväksi

Lappian uudessa strategiassa yhtenä keskeisenä painopisteenä on vastuullinen 
Lappia. Vastuullisuus tarkoittaa muun muassa ympäristövaikutuksien, sosiaalisten 
vaikutuksien sekä talouden ja hyvän hallinnon tarkastelua. Toimenpiteitä 
muotoiltaessa tulevaan on samalla huolehdittava kestävästä tasapainosta 
vastuullisuuden osa-alueilla.

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappian yhtymävaltuuston on hyväksynyt 
kestävän talouden ohjelman. Kestävän talouden ohjelman valmistelu käynnistettiin, 
koska Lappian käyttötalous on alijäämäinen, Suomen hallitus toteutti 120Me:n 
leikkaukset ammatilliseen koulutukseen vuodelle 2025 sekä eduskunta hyväksyi 
uuden rahoitusmallin ammatilliseen koulutukseen, joka ennakkotiedon ei lisää 
Lappian rahoitusta. Kokonaisuutena kestävän talouden ohjelma on laadittu 2,2 Me.

Yhtymävaltuuston vahvistaman kestävän talouden linjauksissa yhtenä tarkasteltavana 
näkökulmana on hallintomalli. Käytännössä tämä tarkoittaa yhtymävaltuustomallin ja 
yhtymäkokousmallin välillä tehtävää valintaa. Hallintomalli määritellään 
perussopimuksessa. Lappian mukaan yhtymäkokousmallin etuna voidaan sekä 
Lappian että jäsenkunnan kannalta pitää Lappian asioiden säännöllistä käsittelyä 
omistajakunnassa ja omistajaohjauksen tiivistymistä. Jokaiseen kokoukseen valitaan 
erikseen edustaja omistajakunnassa ja hänelle annetaan suoraan omistajan näkemys 
edistettäväksi Lappiassa kulloinkin käsiteltäväksi tulevaan asiaan. Muutoksella 
haetaan muutoskyvykkyyttä ja joustavaa toimintamallia muuttuvaan 
toimintaympäristöön; toimintaympäristön muutokset ovat nopeita ja omistajan 
edustus kriittisillä paikoilla voidaan varmistaa parhaalla osaamisella käsiteltävän asian 
mukaan. Lappian mukaan yhtymäkokousmalli tuo Lappian lähemmäs omistajia ja 
omistajat lähemmäs Lappiaa. Yhtymäkokousmalliin siirryttäessä yhtymähallituksen 
kokoa kasvatettaisiin siten, että kaikilla jäsenkunnilla on edustus yhtymähallituksessa; 
tämän voi arvioida vahvistavan Lappian omistajien yhtenäisyyttä ja vahvistavan 
pienten kuntien rooli yhtymähallituksessa.

Kun jäsenkunnilta pyydettiin tammikuussa 2025 alustava kannanotto hallintomallin 
muutoksesta, kaikki jäsenkunnat näkivät lausunnoissaan muutoksen mahdolliseksi. 
Yhtymäkokousmallista on lisäksi keskusteltu jäsenkuntakierroksella syksyllä 2024, 
omistajakokouksessa 31.1.2025, jäsenkuntien tapaamisissa maalishuhtikuussa 2025, 
omistajien johtajien tapaamisessa 16.4.2025 ja uudelleen omistajakokouksessa 
24.4.2025. Huhtikuun omistajakokouksessa käsiteltiin keskustelujen pohjalta 
valmisteltua perussopimusmuutosta ja paikkajako-, omistus ja vastuunjakolaskelmia 
muutokseen liittyen.
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Perussopimusmuutoksen valmistelun lähtökohtana on näiden keskustelujen pohjalta 
ollut:

Yhtymäkokouksessa olisi yksi edustaja per jäsenkunta ja edustajalle äänimäärä 
määräytyy samalla tavalla kuin jäsenkunnan yhteenlaskettu äänimäärä 
nykyisessä yhtymävaltuustossa. Eli valtasuhteet pysyisivät muutoksessa 
ennallaan.
Yhtymähallitukseen lisätään yksi paikka siten, että jokaisella jäsenkunnalla on 
edustus yhtymähallituksessa.

Keskusteluun on nostettu myös perussopimuksen 19§ koskien toiminnanaikaista 
vastuunjakoa. Kytkeytyen yhtymähallituksen muutokseen voidaan esityksestä 
tunnistaa yhtäläisyys Kemin ja Tornion vastuunjaon tasaukseen yhtymähallituksen 
paikkajaon mukaisesti.

Omistajakokous totesi 24.4.2025, että valmistelu on tehty jäsenkuntien antaman 
ohjauksen mukaisesti ja perussopimus on valmis lähetettäväksi kuntiin. 
Voimaantulosta keskusteltiin siten, että uusi perussopimus olisi voimassa 1.1.2026 
alkaen.Jäsenkunnat pyysivät Lappialta kuntiin ohjauskirjettä siitä, miten toimielimien 
nimityksessä edetään, mikäli uusi perussopimus tulee hyväksytyksi. Perussopimuksen 
35§:n mukaan Perussopimusta voidaan muuttaa, jos vähintään kaksi kolmannesta 
jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien 
jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy muutetun Kemi-Tornionlaakson 
Koulutuskuntayhtymä Lappian perussopimuksen siten, että perussopimus tulee 
voimaan viimeistään 1.1.2026.

Hallitus esittää edelleen valtuustolle, että se valtuuttaa kunnanhallituksen 
hyväksymään perussopimuksen voimaantulon ajankohdaksi myös aikaisemman 
ajankohdan kuin 1.1.2026, mikäli se nähdään tarkoituksenmukaisemmaksi.
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Kunnanhallitus, § 168,23.09.2024
Kunnanhallitus, § 142, 26.05.2025

§ 142
Menetetyn määräajan palauttaminen valtuuston päätöksestä 29.4.2024 § 11

MUODno-2020-185

Kunnanhallitus, 23.09.2024, § 168

Valmistelijat / lisätiedot:

Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Korkeimmalta hallinto-oikeudelta on saapunut selvityspyyntö menetetyn määräajan 
palauttamisen vuoksi. 

Kunta-keskustan osayleiskaavan valmistelun aikana on saapunut muistutus, jossa 
pyydetään toimittamaan valtuuston päätöksestä ote. Otetta ei ole toimitettu 
muistutuksen tekijälle. 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa selvityksen korkeimmalle hallinto-oikeudelle. 

Kokouskäsittely
Minna Back ja hallintojohtaja ilmoittivat olevansa esteellisiä  ja poistuivat kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ajaksi. Pirkko Rauhala toimi puheenjohtajana, kunnanjohtaja 
pöytäkirjanpitäjänä ja Helena Varis pöytäkirjantarkastajana tämän asian käsittelyn 
ajan. 

Esteellisyys
Minna Back ja Katri Rantakokko (hallintolaki § 28.1)

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 142

Valmistelijat / lisätiedot:

Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Korkeimman_hallinto_oikeuden_päätös_menetetyn_määräajan_palauttamisesta_105
4_2025 ei henkilötietoja
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Korkeimmalta hallinto-oikeudelta saapui 8.5.2025 päätös 1054/2025, jossa palautettiin 
menetetty määräaika valtuusto hyväksymästä kuntakeskustan osayleiskaavasta 
29.4.2024 § 11.
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Korkein hallinto-oikeus palauttaa ********* menetetyn määräajan. Hakija 
oikeutetaan puhevallan menettämisen uhalla viimeistään 30 päivän kuluessa 
määräajan palauttamista koskevan päätöksen tiedoksi saamisesta toimittamaan 
valituskirjelmänsä Pohjois-Suomen hallintooikeuteen.

Päätöksessä kunta velvoitetaan korvaamaan ********* oikeudenkäyntikulut 
korkeimmassa hallinto-oikeudessa arvonlisäveroineen yhteensä 800 eurolla 
viivästyskorkoineen. Viivästyskorko määrätään korkolain 4 §:n 1 momentissa 
tarkoitetun korkokannan mukaan siitä lähtien, kun kuukausi on kulunut tämän 
korkeimman hallinto-oikeuden päätöksen antamisesta.

********* olisi tullut lähettää maankäyttö- ja rakennuslain 67 §:ssä tarkoitettu 
ilmoitus ja se, että ilmoituksen lähettämättä jättäminen on johtunut kunnan 
laiminlyönnistä, ********* ei oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 114 §:
ssä tarkoitetun erittäin painavan syyn vuoksi ole voinut määräajassa hakea muutosta 
kunnanvaltuuston päätökseen. Tämän vuoksi hänelle on palautettava menetetty 
määräaika.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Korkeimman hallinto-oikeuden päätöksen 1054
/2025.

Tiedoksi
elinvoimapalvelut
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Kunnanhallitus, § 57,31.03.2025
Kunnanhallitus, § 143, 26.05.2025

§ 143
Päätös lautamiesten lukumäärän vahvistamisesta 2025

MUODno-2025-86

Kunnanhallitus, 31.03.2025, § 57

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Oheismateriaali
1 tuomioistuinviraston päätös käräjäoikeuden lautamiehistä 2021

Lapin käräjäoikeus varaa Tuomioistuinviraston lausuntopyyntöön viitaten 
tuomiopiiriinsä kuuluville kunnille tilaisuuden antaa lausunto kunnasta valittavien 
lautamiesten lukumäärästä.

Seuraavat kuntavaalit toimitetaan 13.4.2025 ja lain käräjäoikeuden lautamiehistä 4 §:n 
(675/2016) mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta 
vastaavaksi ajaksi. Nykyisten lautamiesten toimikausi päättyy, kun valtuustot ovat 
valinneet uudet lautamiehet ja valinnat ovat tulleet lainvoimaisiksi.

Lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto ja jos käräjäoikeuden 
tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan 
alueelta valittavien lautamiesten määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen 
asukkaiden lukumäärän suhteessa. Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava 
vähintään yksi lautamies. Lautamiesten määrää voidaan kunnanvaltuuston tai 
käräjäoikeuden esityksestä muuttaa, jos tuomiopiiriin kuuluvien kuntien asukkaiden 
tai käräjäoikeudessa käsiteltävien asioiden määrä on oleellisesti muuttunut.

Kunnallisen tai oikeudellisen jaotuksen muuttuessa Tuomioistuinvirasto voi muuttaa 
lautamiesten määrän ilman 2 momentissa tarkoitettua esitystä. Lautamiesten määrän 
muuttuessa Tuomioistuinvirasto voi samalla määrätä, että asianomaisten kuntien 
alueilta valittujen lautamiesten vaali on toimitettava uudelleen jäljellä olevaksi 
vaalikaudeksi. Ennen lautamiesten määrän vahvistamista tai muuttamista 
käräjäoikeudelle ja käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvalle kunnalle on varattava 
tilaisuus antaa asiassa lausunto.

Lautamiesten lukumäärä on viimeksi vahvistettu Tuomioistuinviraston päätöksellä 
16.6.2021 ja se pyytää käräjäoikeuksia (pl. Ahvenanmaan käräjäoikeus) arvioimaan 
lautamiesten tarpeen kokonaismäärän ja kunkin tuomiopiiriin kuuluvan kunnan 
osalta. Lukumäärää arvioitaessa tulee ottaa huomioon ratkaistavien asioiden määrän 
kehittyminen. Vuonna 2021 lautamiehien määräksi vahvistettiin yhteensä 1303 
(edellisellä kerralla 1477), Lapin käräjäoikeuteen 82 (väheni yksi edelliseen kauteen 
verrattuna) ja Muonion kunnan lautamiesten määrä pysyi entisellään (2).

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa 
kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Lausunto tulee toimittaa viimeistään 28.3.2025 sähköpostilla Lapin käräjäoikeuden 
hallinnon virastosähköpostiin .lappi.ko.hallinto@oikeus.fi

mailto:lappi.ko.hallinto@oikeus.fi
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Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy toimitetun lausunnon:

Muonion kunta toteaa, että kunnan tilanne ei ole oleellisesti muuttunut vuodesta 
2021 ja että kunnan alueelta tulisi vahvistaa edelleen kaksi lautamiestä.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 143

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Lautamiesten lukumäärä Päätös 2025

Lapin käräjäoikeudesta saapui 20.5.2025 Tuomioistuinviraston päätös, jonka mukaan 
Muonion lautamiesten määrä vähenee yhdellä, eli kunnasta valitaan yksi lautamies.

Lapin käräjäoikeuden alueella lautamiesten määrä on yhteensä 67 ja se väheni 15 
henkilöllä. Kansallisella tasolla lautamiehiä on 1 279 kun edellisen 
Tuomioistuinviraston antaman päätöksen vuonna 2021 mukaan lautamiehiä oli 1 303 
eli määrä väheni  24.

Lautamiesten lukumäärää on tarkistettu pääosin käräjäoikeuksissa käsiteltävien 
asioiden kehittymisen ja niiden edellyttämän lautamiestarpeen perusteella. 
Lautamieskokoonpanossa käsiteltävien asioiden määrään on vaikuttanut edelleenkin 
käräjäoikeuksien ratkaisukokoonpanojen muutos, joka tuli voimaan 1.1.2009. Lisäksi 
lautamieskokoonpanossa käsiteltävien asioiden määriin on vaikuttanut ns. kirjallinen 
menettely, jossa tuomari ratkaisee asian kansliassa syytetyn suostumuksin. Vuosina 
2021-2024 noin viidennes kaikista rikosasioista ratkaistiin kirjallisessa menettelyssä. 
Tuomioistuinviraston päätös perustuu pitkälti käräjäoikeuksilta saatuihin lausuntoihin 
uusien lautamiesten lukumäärästä. Käräjäoikeuksilla itsellään on paras tuntuma 
uusien lautamiesten lukumäärästä, joka takaa tuomioistuimen toimintavarmuuden ja 
toisaalta valittavien lautamiesten istuntotuntuman säilymisen.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Tuomioistuinviraston päätöksen lautamiesten 
määrästä.
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§ 144
Torialueen siirtäminen

MUODno-2025-231

Valmistelijat / lisätiedot:

Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Kunnassa on ratkaistavana torialueen lähitulevaisuuden sijaintipaikka. Tällä hetkellä 
Kiela- kiinteistön pihalla on toiminut torialue. Kun Kiela- kiinteistön käyttö muuttuu tai 
se poistuu kokonaan kyläkuvasta, on tullut ajankohtaiseksi myös pohtia tulevan 
torialueen sijaintia. 

Keskusta-alueella, Ludvig Philipin tiellä, on torialueeksi kiinnitetty korttelipaikka. 
Käytännössä tämä sijaitsee Jerisjoen varrella, Arinan kauppakiinteistön naapuritontilla; 
siis välittömässä läheisyydessä molempia kauppakiinteistöjä ja myös muita keskeisiä 
palveluita. Kunnan viran- ja toimenhaltijat ovat keskustelleet, kuinka jatkossa kunnan 
torialueen sijainti olisi hyvä olla tässä, koska:

kunta omistaa maan, ja kaavamerkintä puoltaa ratkaisua,
liikennejärjestelyt olisi turvallisempi toteuttaa em. sijaintiin ja saavutettavuus on 
hyvä,
alue elävöittäisi kuntakuvaa ja kuntakeskustaa, se loisi hyvän kokonaisuuden 
keskeisten palveluiden kanssa ja alueen käyttömahdollisuudet olisivat 
monipuolisemmat (mm. isommille tapahtumille yms.),
alue loisi hyvän kokonaisuuden L. Philipin puiston kanssa, josta tulisi suora 
näkyvyys/näköyhteys torialueelle,
voisi olla mahdollisuus luoda selkeä ”kävelyreitti” kaupoilta torille ja edelleen 
ydinkeskustaan (tässä olisi myös potentiaalista jatkojalostamismahdollisuutta),
torialue ohjaisi liikennettä ja käyttäjää ns. syvemmälle ydinkeskustaan,
alue toimisi hyvänä jatkumona elävän ja puistomaisen kyläkuvan 
rakentamisessa ja
ratkaisu mahdollistaisi kyläkuvaa halkovan Jerisjoen näkyyvyden korostamisen.

Kunnassa toteutettiin osallistava budjetointi, ja voittajaksi em. kokonaisuudessa nousi 
Pekosen uimarannan uimakopin kunnostus. On valmisteltu, että tässä yhteydessä on 
mahdollisuus em. budjetilla (5000 euroa) myös samalla tehdä sellaisia muitakin 
toimenpiteitä, joilla saadaan uimarannan yleistä viihtyvyyttä parannettua. Edellytys 
tälle budjetin mahdollisimman laajalle käytölle on se, että pystyttäisiin hyödyntämään 
Kielan aittoja osana ko. projektia. On selvitetty, että Pekosen rannalle olisi 
mahdollisuus siirtää 1-2 toriaittaa, jotka saataisiin hyödynnettyä osana tätä 
viihtyisämpää uimarantakokonaisuutta. Hanke toteutetaan kesän ja syksyn 2025 
aikana. Kun aittoja aletaan siirtämään Kielan pihalta Pekosen rantaan, olisi 
mahdollisuus samassa yhteydessä jo siirtää loput 3-4 aittaa tulevan torialueen pihalle 
– odottamaan toteutettavia torialueinvestointeja. 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus hyväksyy suunnitelman siitä, että kunnan torialue siirtyy Kiela -
kiinteistön pihalta Ludvig Pilipin tien varrella olevalle ”torialue”-tontille.  Torialueen 
rakentaminen toteutetaan vuonna 2026, ja tähän varataan talousarviovalmistelussa 
määrärahat.
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§ 145
Maaseutupäällikön virantäyttö 1.1.2026 alkaen

MUODno-2025-212

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Maaseutupäällikön virka on täytetty määräaikaisesti 31.12.2025 saakka. Virka ei ole 
ollut julkisesti avoinna haettavana, vaan maaseutusihteeri on hoitanut sitä virkaa 
tekevänä.

Päivitetty tehtävänkuvaus on oheismateriaalina. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus julistaa maaseutupäällikön viran haettavaksi 1.1.2026 alkaen. 

Viran kelpoisuusehtona on maatalous- tai luonnonvara-alan AMK-tutkinto tai 
soveltuva korkeakoulututkinto ja eduksi katsotaan perehtyneisyys tehtäväkenttään. 

Maaseutupäällikön virkaan

sovelletaan KVTES:ia,
työaikamuoto on toimistotyöaika (36,25 h/vko), 
sovelletaan 6 kk:n koeaikaa
hinnoittelutunnus on 01ASI040
tehtäväkohtainen palkka 1.5.2025 on 4024,02 euroa/kk, palkkaan voi tulla 
muutoksia esim. tasopalkkajärjestelmän käyttöönotossa tai KVTES:in mukaisissa 
korotuksissa.

Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan.
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§ 146
Yhteishankintaan liittyminen autonvuokraus- ja minileasingpalveluista 1.12.2025 - 
30.11.2027

MUODno-2025-214

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Hansel autonvuokraus-_ja_minileasingpalvelut_2025-2027_2029_lyhyt_esittely

Hansel on kilpailuttamassa puitejärjestelyä autonvuokraus- ja minileasingpalveluita 
lisäpalveluineen. Hankinnan kautta saa käyttöön erilaisia autoja ja asiakasystävällisillä 
sopimusehdoilla. Auton voi hankkia käyttöön yhdestä päivästä useisiin kuukausiin 
(maks. 24 kuukautta) ja kattavin lisäpalveluin.

Hankinnan avulla voi tehostaa organisaation ajoneuvoprosessia, kun käytetään 
puitejärjestelyä täydentämään osto- ja huolto- sekä rahoitusleasingautojen 
hankintoja. Puitejärjestely tarjoaa kattavat ja helpot ratkaisut esimerkiksi muutamien 
kuukausien projektitarpeisiin, erilaisten hankintasopimusten välivaiheisiin tai uuden 
ostoauton odotusajan autoksi. Kattavasta tarjonnasta saa käyttöön autot nopeasti eri 
puolille Suomea sekä esim. vähäpäästöiset autot.

Puitejärjestelyyn sisältyvät ajoneuvoluokat (tarkentuu valmistelun edetessä):

Ajoneuvoluokka 1. Pienet autot
Ajoneuvoluokka 2. Pieni keskiluokka
Ajoneuvoluokka 3. Suuri keskiluokka
Ajoneuvoluokka 4. Suuret autot
Ajoneuvoluokka 5. Katumaasturit
Ajoneuvoluokka 6. Nelivetoiset maastoautot ja nelivetoiset pikkubussit
Ajoneuvoluokka 7. Suuret tila-autot ja pikkubussit
Ajoneuvoluokka 8. Pakettiautot
Ajoneuvoluokka 9. Isot pakettiautot
Ajoneuvoluokka 10a. Kuorma-autot (vapaehtoisesti tarjottava ajoneuvoluokka)
Ajoneuvoluokka 10b. Pick-up-autot (vapaehtoisesti tarjottava ajoneuvoluokka)
Ajoneuvoluokka 10c. Kevyt perävaunut (vapaehtoisesti tarjottava 
ajoneuvoluokka)

Keskeisimmät palvelut (tarkentuu valmistelun edetessä):

Autonvuokraus vuokra-ajalle 1–3 vuorokautta, 4–6 vuorokautta, 7–14 
vuorokautta ja 15–30 vuorokautta.
Minileasing vuokra-ajalle 31 vuorokautta–3 kuukautta, yli 3 kuukautta–6 
kuukautta, yli 6 kuukautta–12 kuukautta, yli 12 kuukautta–18 kuukautta ja yli 18 
kuukautta–24 kuukautta.
Saatavilla myös ladattavia hybridiautoja (PHEV) ja täyssähköautoja (BEV) 
tiettyihin ajoneuvoluokkiin.

Keskeisimmät lisäpalvelut (tarkentuu valmistelun edetessä):
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Toimitus- ja noutopalvelu: Vuokraamo toimittaa auton vuokraajan haluamaan 
paikkaan Suomessa ja/tai noutaa auton vuokraajan haluamasta paikasta 
Suomessa. 
Jättöpalvelu: Vuokraaja voi palauttaa auton muuhun toimipisteeseen kuin siihen, 
josta se on noudettu/toimitettu. 
Tankkauspalvelu: Vuokraaja voi palauttaa auton myös vajaalla polttoainesäiliöllä, 
jolloin vuokraamo huolehtii tankkaamisesta vuokra-ajan päättymisen jälkeen. 
Tämä lisäpalvelu mahdollistaa vuokraajalle yhden laskun, joka sisältää sekä 
vuokrahinnan että polttoaineen hinnan. Tämä voi helpottaa esimerkiksi 
matkalaskun käsittelyä asiakkaan organisaatiossa.

Tavoitteena on, että puitejärjestely on hyödynnettävissä joulukuussa 2025. 
Sopimuskausi kestää kaksi vuotta, jonka lisäksi Hansel voi jatkaa sopimuskautta 
enintään kahden vuoden optiokaudella.

Kuntaan on hankittu kiinteistönhuoltoon ja vesihuoltolaitokselle pääasiassa käytettyjä 
pakettiautoja. Matkustusohjeen mukaan työ-/virkamatkoilla tulee käyttää 
kokonaistaloudellisinta vaihtoehtoa ja vuokra-auton käyttöä suositellaan. 
Sivistyspalvelut on osoittanut kiinnostusta hankkia auto mm. Freeride Academyn 
käyttöön. Liittymällä Hanselin kilpailutukseen kuntaan voidaan hankkia ajanmukaista 
kalustoa eri tarpeisiin ja lyhyemmällekin aikaa.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää osallistua Hanselin Autonvuokraus- ja minileasingpalvelut 
1.12.2025-30.11.2027 -puitejärjestelyyn.

Tiedoksi
palvelualueet
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1.  

2.  
3.  

§ 147
Hallituksen otto-oikeus

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien pöytäkirjat, joihin on 
mahdollista käyttää vielä otto-oikeutta

elinvoimalautakunta 12.5.2025
sivistyslautakunta 21.5.2025.

Kunnanhallitukselle on toimitettu viranhaltijapäätökset  alla olevan luettelon 
mukaisesti.

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Asia on otettava ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita;
yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;
51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat.

 

Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että alemman viranomaisen käsittelemä 
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Alemman viranomaisen 
tekemät ratkaisut eivät millään tavalla sido kunnanhallitusta.

Kunnanhallituksella on asiaa käsitellessään sama toimivalta kuin alemmalla 
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemään asiassa päätöksen. Käsiteltäväksi 
otetussa asiassa voidaan tehdä uusi päätös, aiemmin tehty päätös voidaan pysyttää, 
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen viranomaisen 
käsiteltäväksi.

Kunnanjohtaja
Päätös omaisuuden luovuttamisesta:
§ 6 Rakennuspaikan myyminen Käkinivan ranta-asemakaavan alueelta, 10.04.2025
§ 7 Määräalan myyminen Tuomaanpalon asemakaava-alueelta, 28.04.2025

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ei käytä otto-oikeuttaan lautakuntien edellä 
mainittujen kokousten päätöksiin tai sille toimitettuihin viranhaltijapäätöksiin.
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§ 148
Asiakirjoja tiedoksi

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiakirjat sekä ne lauta- ja 
toimikuntien pöytäkirjat, joiden päätöksiin ei enää ole mahdollista käyttää otto-
oikeutta.

Monetra Oulu Oy: Neuvottelukunnan muistio 24.3.2025
Koulutuskuntayhtymä Lappia: Yhtymähallituksen pöytäkirja 25.3.2025
Lapin Jätehuolto kuntayhtymä: Yhtymäkokouksen ja hallituksen pöytäkirjat 
10.4.2025
Lapin liitto: Hallituksen pöytäkirja 10.4.2025
Lapin liitto: Hallituksen pöytäkirjanote § 47 pyyntö Lapin kunnille palautteen 
saamiseksi maakuntaliiton toiminnasta sekä tulevista toiminnan painopisteistä 
10.4.2025
KT: Yleiskirje 9/2025 KT:n yrityksille 2025 hyväksytyt ammattiyhdistyskoulutukset 
15.4.2025
Sodankylän kunta: Ympäristöjaoston pöytäkirja 11.4.2025
Sodankylän kunta: Ympäristöjaoston pöytäkirjanote § 5 
Ympäristönsuojeluviranomaisen toimivallan delegointi 11.4.2025
Pellon kunta: Kunnanhallituksen pöytäkirjanote § 82 Jäsenen esittäminen 
suomalais-ruotsalaiseen rajajokikomissioon 29.4.2025
Lapin liitto: Pyyntö edustajien nimeämisestä kuntien edustajainkokoukseen ja 
ennakkokutsu edustajainkokoukseen 2.5.2025
Koulutuskuntayhtymä Lappia: Yhtymähallituksen pöytäkirja 29.4.2025
Kittilän kunta: Kunnanvaltuuston pöytäkirjanote § 40 Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaoston lisätalousarvioesitys vuodelle 2025 28.4.2025
Koulutuskuntayhtymä Lappia: Yhtymähallituksen pöytäkirjanote § 77 
Perussopimuksen lähettäminen jäsenkuntien käsiteltäväksi 29.4.2025
Ylitornion kunta: Kunnanhallituksen pöytäkirjanote § 98 Jäsenen esittäminen 
suomalais-ruotsalaiseen rajajokikomissioon 12.05.2025
Lapin Jätehuolto kuntayhtymä: Hallituksen pöytäkirja 12.5.2025
Lapin liitto: Hallituksen pöytäkirja 12.5.2025
KT: Yleiskirje 10/2025 Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön palkantarkistukset 
1.6.2025
Kemin kaupunki: Kaupunginvaltuuston pöytäkirjanote § 46 Kemi-Tornionlaakson 
koulutuskuntayhtymä Lappian perussopimuksen muuttaminen 5.5.2025
KT: Yleiskirje 11/2025 Ohje valtiolta liikkeenluovutuksella siirtyneen palkansaajan 
kokonaispalkan muuntamiseen KVTESin palkkausmääräysten mukaiseksi 
19.5.2025
Enontekiön kunta: Kunnanhallituksen pöytäkirjanote §88 Lausuntopyyntö 
Tunturi-Lapin maaseutuhallinnon järjestämisestä 7.5.2025

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. asiakirjat ja mahdollisesti kokouksessa 
annettavat lisäselostukset.
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§ 149
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kävi katsauksessaan läpi mm. seuraavat asiat:

 
 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.
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§ 150
Kunnanhallituksen nimeämien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Kunnanhallituksen nimeämien toimielin- ja kokousedustajat antavat suulliset raportit 
kokouksista.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee toimielin- ja kokousedustajien raportit tiedoksi.
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§ 151
Muut asiat
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§ 152
Jäsenten valinta Tunturi-Lapin maaseutulautakuntaan 1.6.2025-31.5.2029

MUODno-2025-185

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Valtuusto hyväksyi 12.4.2012 sopimuksen lainsäädännön perusteella kunnan 
maaseutuelinkeinoviranomaiselle kuuluvien hallinnollisten tehtävien hoitamisesta ja 
tarpeellisten palvelujen järjestämisestä Enontekiön, Kittilän ja Muonion kuntien 
alueella. Muonion kunta toimii isäntäkuntana ja tehtävistä vastaa maaseutulautakunta.

Sopimuksen mukaan valtuusto valitsee lautakuntaan seitsemän jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Ennen valintaa 
Enontekiön valtuusto nimeää kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet ja 
Kittilän valtuusto kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Puheenjohtaja valitaan valtuuston toimikauden kahdeksi ensimmäiseksi vuodeksi 
Kittilän valtuuston ja 1. varapuheenjohtaja Enontekiön valtuuston nimeämistä 
jäsenistä ja lopputoimikaudeksi puheenjohtaja Enontekiön valtuuston ja 1. 
varapuheenjohtaja Kittilän valtuuston nimeämistä jäsenistä. Isäntäkunnan valtuusto 
valitsee 2. varapuheenjohtajan koko valtuustokaudeksi.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakunnan jäsenyyteen. 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö  henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Lautakuntaan valitessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee Tunturi-Lapin 
maaseutulautakuntaan 1.6.2025-31.5.2029

kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet ja 
lautakuntaan 2. varapuheenjohtajan.

Valinnoissa noudatetaan maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimusta, 
hallintosääntöä, kunta- ja tasa-arvolakia..
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§ 153
Ehdokkaiden asettaminen Tunturi-Lapin Kehitys ry:n valtuuskuntaan 2025-2029

MUODno-2025-233

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Tunturi-Lapin Kehitys ry:n sääntöjen mukaan yhdistyksen päätösvaltaa käyttää 
yhdistyksen kokous ja valtuutettujen muodostama valtuuskunta.

Valtuuskuntaan kuuluu vähintään kuusitoista ja enintään kaksikymmentäneljä jäsentä, 
kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Valtuutetut valitaan jäsenyhteisöjen asettamista ehdokkaista. Kukin jäsen asettaa 
ehdolle vähintään neljä valtuuskunnan jäsentä ja näille henkilökohtaiset varajäsenet.

Valtuuskunnan jäsenet valitaan nelivuotiskaudeksi, jolloin toimikausi alkaa edellisten 
valtuuskunnan jäsenten toimikauden päättyessä ja päättyy sen jälkeen pidettävän 
yhdistyksen vuosikokouksen alkaessa.

Valtuuskunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se asettaa nelivuotiskaudeksi Tunturi-Lapin 
Kehitys ry:n valtuuskuntaan ehdolle neljä jäsentä ja näille henkilökohtaiset varajäsenet.
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